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7.3.1 Consultation

Avis relatif au projet de modification au Reglement sur les sections de la Chambre de la sécurité
financiere

Avis est donné par I'Autorité des marchés financiers et la Chambre de la sécurité financiere (la « CSF »)
gu’'elles publient un projet de modification au Réglement sur les sections de la Chambre de la sécurité
financiére, dont le texte est joint ci-apres. Le projet a pour but d’améliorer la rédaction et le contenu du
reglement afin d’en faciliter la compréhension par les membres des bureaux de direction des sections de
la CSF et de mieux définir leur r6le dans le contexte de la mission de la CSF.

Commentaires

Toute personne intéressée ayant des commentaires a soumettre a ce sujet est priée de les faire parvenir,
avant le 24 aolt 2009, en s’adressant a :

M® Anne-Marie Beaudoin

Secrétaire

Autorité des marchés financiers

800, square Victoria, 22e étage

C.P. 246, Tour de la Bourse

Montréal (Québec) H4Z 1G3

Télécopieur : (514)864-6381

Courrier électronique : consultation-en-cours@lautorite.gc.ca

Information complémentaire
Des renseignements additionnels peuvent étre obtenus en s’adressant a :

M® Marie Elaine Farley

Directrice des Affaires juridiques et réglementaires et Secrétaire
Chambre de la sécurité financiére

300, rue Léo-Pariseau

Montréal (Québec) J3E 1C8

Courriel : consultation@chambresf.com

Le 24 juillet 2009
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00 CHAMBRE DE LA

SECURITE FINANCIERE

SOLLICITATION DE COMMENTAIRES

Modification au Reglement sur les sections
de la Chambre de la sécurité financiére

Résumé

Le conseil d’administration de la Chambre de la sécurité financiére (« la Chambre ») a
approuvé la modification du Réglement sur les sections de la Chambre de la sécurité
financiére (« le Reglement sur les sections »). Cette modification a comme objectifs de
améliorer la rédaction et le contenu du réglement afin d’en faciliter la compréhension par
les bureaux de direction des sections de la Chambre et de clarifier le statut de celles-ci.

Processus d’établissement des modifications

La Chambre est un organisme d’autoréglementation constitué par la Loi sur la
distribution de produits et services financiers (L.R.Q., c. D-9.2) qui a comme mission
d’assurer la protection du public en maintenant la discipline et en veillant a la formation
et a la déontologie de ses membres qui ceuvre dans les disciplines du courtage en
épargne collective, de la planification financiére, de l'assurance de personnes, de
'assurance collective de personnes, du courtage en contrats d’investissement et du
courtage en plans de bourses d’études. Les affaires de la Chambre sont administrées
par un conseil d’administration. Le conseil d’administration de la Chambre a donné
mandat a son comité de réglementation de revoir le Réglement sur les sections afin d’en
actualiser le contenu et afin de clarifier le statut des sections de la Chambre,
notamment. Les modifications proposées par le comité de réglementation ont été
adoptées par le conseil d’administration de la Chambre lors de sa séance du
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6 mars 2009. Ces changements sont présentés a I'Autorité des marchés financiers en
conformité avec le Plan de supervision de la Chambre.

Les commentaires relatifs aux modifications apportées au Réglement sur les sections
doivent étre présentés a la Chambre dans les 30 jours suivant la date de publication du
présent avis au bulletin de I'Autorité. Priére de soumettre ces commentaires a :

Maitre Marie Elaine Farley
Directrice des Affaires juridiques et réglementaires et
Secrétaire
Chambre de la sécurité financiére
300, rue Léo-Pariseau
Montréal (Québec) J3E 1C8
Courriel : consultation@chambresf.com

Ces commentaires doivent également étre transmis a I'Autorité des marchés financiers a
I'attention de :

Maitre Anne-Marie Beaudoin
Secrétaire
Autorité des marchés financiers
800, square Victoria, 22° étage
C.P. 246, Tour de la Bourse
Montréal (Québec) H4Z 1G3
Courriel : consultation-en-cours@lautorite.gc.ca

Annexes

Les personnes intéressées trouveront en annexe le document danalyse des
modifications proposées au Réglement sur les sections, lequel inclut notamment le
reglement tel que modifié. La date d’entrée en vigueur de ces modifications sera établie
et publiée par la Chambre suite a leur approbation par I'Autorité des marchés financiers.
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SECURITE FINANCIERE

Modifications au Reglement sur les sections
de la Chambre de la securité financiere

Analyse présentée a I’Autorité des marchés financiers
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Introduction

Le Réglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiéere (« le Réglement
sur les sections ») a initialement été adopté par le conseil d’administration de la
Chambre de la sécurité financiere (« la Chambre ») le 8 décembre 2000 et sa derniere
mise & jour date du 2 décembre 2004.

La présente analyse est soumise a I'Autorité des marchés financiers en vertu de
'Annexe A du Plan de supervision de la Chambre. Il s’agit de modifications importantes
venant compléter et assurer une cohérence des différentes dispositions régissant le
fonctionnement des 20 sections de la Chambre. Des modifications de concordance,
d’orthographe, de ponctuation, de typographie ou de grammaire sont également
présentées.

1. Nature et incidence des modifications
1.1. Objet des modifications

Les modifications apportées au Réglement sur les sections, pour la plupart des
modifications de forme, visent a améliorer celui-ci et a en faciliter la
compréhension par les membres des bureaux de direction des sections chargés
appliquer quotidiennement.

Certaines modifications sont apportées afin de mieux définir le role des sections
dans le contexte de la mission de la Chambre tel qu’elle est définie a l'article
312 de la Loi sur la distribution de produits et services financiers, L.R.Q., c. D-
9.2.

De méme, certaines modifications de nature procédurale sont apportées au
reglement de fagon a compléter le processus d’élection des membres des
bureaux de direction et des délégués. Des spécifications sont apportées a la
description des roles des membres et dirigeants des bureaux de direction.

Par ailleurs, dans la mesure ou 'une des modifications apportées consiste en
labrogation de Il'obligation de signature d’'un engagement solennel par les
délégués et membres des bureaux de direction des sections, vous trouverez a
'Annexe 5 des présentes une Politique relative a I'éthique et la déontologie des
membres des bureaux de direction et des délégués des sections. Cette
politique entrera en vigueur au méme moment que les modifications apportées
au Reéglement sur les sections et vient reprendre et bonifier le contenu des
engagements solennels ainsi abrogés.

Chambre de la sécurité financiére | _

24 uillet 2009 - Vol. 6, n° 29



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Finalement, nous vous référons a I'Annexe 1 des présentes pour un tableau
d’analyse des modifications proposées au Reéglement sur les sections.

1.2. Effets possibles

Autre que les effets pouvant étre ressentis par les membres des bureaux de
direction et les délégués dans leurs activités quotidiennes a ce titre, la Chambre
estime que les modifications apportées au Réglement sur les sections
paraissent peu susceptibles d’avoir d’'impact sur les activités professionnelles
des représentants encadrés par la Chambre. A tout le moins, si impact il y a,
celui-ci sera nécessairement positif compte tenu du fait que les modifications
apportées au réglement permettront aux sections de la Chambre de mieux
exercer leurs activités et d’ainsi offrir un meilleur service a leurs membres.

2. Description du processus d’établissement des modifications
2.1, Contexte

Le conseil d’administration de la Chambre a donné mandat a son comité de
réglementation de revoir le Reéglement sur les sections afin d’en actualiser le
contenu et afin de clarifier le statut des sections de la Chambre, notamment.

2.2. Processus

Les modifications apportées au Reglement sur les sections ont été examinées
par le comité de réglementation de la Chambre. Le comité a recommandé au
conseil d’administration de la Chambre d’approuver ces modifications. Ce
dernier, lors de sa séance du 6 mars 2009, a pris connaissance des
modifications proposées, a conclu que celles-ci étaient souhaitables et non
contraires a l'intérét public et les a approuvées. Nous vous référons a la
résolution # CA-20090306-14 du conseil d’administration de la Chambre,
laquelle est présentée en Annexe 4 de la présente analyse.

2.3. Plan de mise en vigueur

Les modifications proposées au Reglement sur les sections n‘ont pas d'impact
direct sur les activités professionnelles des représentants membres de la
Chambre et sur le public consommateur. Elles entreront en vigueur a la date
fixée par la Chambre, laquelle sera publiée sur le site Internet de cette derniére.
Ce délai permettra a la Chambre de communiquer aux bureaux de direction
ainsi qu’aux délégués des sections le réglement tel que modifié afin que ceux-ci
puissent en prendre connaissance et demander les précisions nécessaires a
leur bonne compréhension des modifications apportées.

Chambre de la sécurité financiére | _
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3. Points de référence

3.1. Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs
mobiliéres (« OCRCVM »)

En plus de son organe central, TOCRCVM est composé de dix sections
régionales. Les modalités relatives a I'exercice des activités de ces sections
sont contenues au Reglement général de ['Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres (« Reglement no. 1 »). Les
conseils de section on comme mandat « d’agir a titre de comité local chargé des
questions d’inscription, d’adhésion et de discipline a I'échelle régionale, soulever
les questions d'intérét régional et ajouter une perspective régional aux enjeux
nationaux. »' Chaque conseil de section est composé de 4 & 20 membres élus
lors de 'assemblée annuelle des membres de la section, incluant un président
et un vice-président®. Le conseil d’administration de TOCRCVM peut également
nommer un ou plusieurs membres d'office au conseil d’'une section®.

Chaque section doit tenir au moins une assemblée annuelle afin d’élire les
membres de son conseil, cette assemblée pouvant étre convoquée par le
conseil de section ou par le conseil d’administration de 'OCRCVM*. Les
assemblées sont tenues conformément aux Reglements, aux Régles et aux
procédures établies par le conseil d’administration®. A moins que ce conseil
d’administration n’indique autrement, le vote aux assemblées d’'une section se
déroule conformément a ce qui est prévu pour le vote aux assemblées de
'OCRCVM?®, le tout comme suit :

. Article du
s pote Réglement no. 1
¢ Une voix par membre présent a
Election des administrateurs Ilasse_mb!ee N . 4.7 a)
e Election a la majorité des voix des
membres présents
¢ Une voix par membre présent a
Révocation d’'un I'assemblée pour cette révocation 4.7b)
administrateur e Révocation a la majorité des 2/3 ’
des voix des membres présents
Abrogation, modification ou e Une voix par membre
mise en vigueur d’'un e Majorité des 2/3 des voix 4.7
N " .7¢)
Réglement et dans exprimées par les membres
certaines autres situations présents
e Une voix par membre présent a
Toute autre question I agsemblee . L 4.7 d)
e Majorité des voix exprimées par
les membres présents

Chambre de la sécurité financiére | _
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Le quorum d’'une assemblée d’une section est formé par la présence de deux
membres de la section ayant le droit de voter ou leur représentant’. Le vote par
procuration est permis®.

Comparaison

A la comparaison des régles de TOCRCVM et du Réglement sur les sections, la
Chambre constate d’office que le contenu de ce dernier est beaucoup plus
précis et détaillé. Compte tenu que le Réglement sur les sections s’adresse
principalement aux bureaux de direction des sections, il apparait important que
celui-ci soit davantage précis afin de faciliter son application par les membres de
ces bureaux de direction.

Par ailleurs, alors que les sections de 'OCRCVM ont certaines fonctions
réglementaires en matiére de d’inscription, d’adhésion et de discipline a I'échelle
régionale, le rdle des sections de la Chambre en est un de soutien a cette
derniére dans la réalisation de sa mission. Elles assurent la présence de la
Chambre en régions mais n’exercent pas les fonctions législatives qui lui
reviennent, lesquelles sont assumées par la direction, le personnel, le syndic et
le comité de discipline de la Chambre (déontologie, discipline et formation
continue).

Ainsi, les différences que l'on note entre les régles de 'OCRCVM et le
Réglement sur les sections découlent en grande partie des distinctions entre les
r6les respectifs des sections de TOCRCVM et des sections de la Chambre.

. Association canadienne des courtiers de fonds mutuels (« ACFM »)

Comme 'OCRCVM, 'ACFM est composée, en sus de son organe central, de
quatre régions. Le fonctionnement de celles-ci est régi par les dispositions en la
matiere contenues au Statut no. 1 de I'Association canadienne des courtiers de
fonds mutuels (« Statut no. 1 »).

Un membre de 'ACFM est membre de I'une de ces régions (1) si son siege
social y est situé, (2) si son principal établissement y est situé ou (3) si une ou
plusieurs de ses succursales y sont situées®.

Les membres de chacune de ces régions sont représentés par un conseil
régional dont la composition, les fonctions et le fonctionnement sont déterminés
par le Statut no. 1.

Chambre de la sécurité financiére | _
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Les conseils régionaux de 'TACCFM sont composés :

» De membres élus, incluant un président et un vice-président;

» De membres doffice, tels que le président du conseil de TACCFM, le
président sortant de la région, le directeur des conseils régionaux et le
directeur régional de 'ACCFM,;

» De membres nommés en tant que représentants du secteur des
valeurs mobiliéres ou en tant que représentants du public'.

Les membres élus et les membres d'office sont autorisés a assister et a voter
aux réunions du conseil régional'’. Les membres nommés ont quant & eux un
role limité aux fonctions de membre d'un jury d’audition (« hearing panel ») ainsi
qu’aux autres fonctions que peut leur attribuer le conseil d’administration.'? lis
sont nommeés par un comité de nomination constitué au sein de chaque région,
lequel détermine le nombre de nominations a intervenir et la durée des mandats
jusqua un maximum de trois ans. Les membres nommés comme
représentants du secteur doivent avoir de I'expérience dans les domaines des
valeurs mobilieres mais ne doit pas obligatoirement étre un associé,
administrateur, dirigeant, employé ou agent d’'un membre ou a étre lié a un
membre'. Les membres nommés comme représentants du public doivent :

> Etre ou avoir été habilités & pratiquer le droit au Canada;

> Respecter les critéres applicables aux administrateurs représentant le
public, tels que définis a l'article 1 du Statut no. 1;

» Convenir par écrit de ne pas représenter une partie a une audition tant
qu'ils sont membres du conseil régional™.

Ainsi, les conseils régionaux examinent les questions de principe intéressant
FACCFM, tiennent des auditions du jury d’audition et exerce toute autre fonction
précisée par le conseil’®>. A moins d’une disposition contraire ou d’une
résolution du conseil d’administration I'y autorisant, un conseil régional ne peut
agir au nom de '’ACCFM et n’est pas habile a lier cette derniére'”.

En ce qui a trait aux postes du conseil régional qui sont comblés par élection,
une personne physique doit, pour se porter candidate, (1) étre résidente de la
région concernée et (2) étre associée, dirigeante, administratrice, employée ou
mandataire d'un membre de la région'®. L’élection des membres s'effectue par
scrutin selon la procédure établie par TACCFM'. Sile nombre de candidats est
égale au nombre de postes vacants, il y a élection par acclamation®. Si le
nombre de candidats est insuffisant, le conseil d’administration de TACCFM peut
y nommer des personnes physiques respectant les critéres d’admissibilité®'. La
durée des mandats des membres élus est de deux ans®.

Chambre de la sécurité financiére | _
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Le Statut no. 1 identifie les causes suivantes comme mettant fin au mandat d’'un
membre du conseil régional :

La remise de sa démission;

Le fait qu’il soit frappé d’'incapacité mentale ou qu'’il soit faible d’esprit;

Son déces;

Le fait qu’il déclare faillite, interrompt le paiement de ses dettes, prend

des arrangements avec ses créanciers, fait une cession ou est déclaré

insolvable;

» Dans le cas d'un membre nommé, le fait que ce membre n’est plus
admissible a ce titre;

> Dans le cas d'un membre doffice, le fait que ce membre cesse

d’occuper le poste en raison duquel il a été nommé d'office®.

YV V VYV

En ce qui a trait a la tenue des réunions du conseil régional, celles-ci sont
convoquées par le président ou le vice-président de ce conseil ou par le
président ou le conseil d’administration®’. Le secrétaire du conseil régional
donne avis écrit de la tenue d’une telle réunion®®. Un membre peut, suivant le
consentement des membres présents ou participant, assister a cette réunion par
tout moyen lui permettant de communiquer de fagon simultanée avec les autres
membres®®. De méme, un membre peut nommer un mandataire par procuration
écrite, ce mandataire pouvant le représenter et voter en son nom?’. Les seules
personnes autorisées a agir a titre de mandataires sont les membres du conseil
régional ou un associé, un administrateur, un dirigeant, un employé ou un
mandataire d’un membre de la région®. Le quorum des réunions du conseil
régional est formé par la présence de trois membres ayant le droit de voter, les
décisions se prenant & la majorité des membres présents®.

Comparaison

Outre les fonctions décisionnelles des jurys d’audition, les fonctions des conseils
régionaux de 'ACCFM se rapprochent davantage de la mission des bureaux de
direction des sections de la Chambre que les sections de 'OCRCVM. La
procédure d'élection, les causes mettant fin aux mandats des membres du
conseil régional ainsi que les procédures de tenues de réunion sont similaires
avec celles contenues au projet de modification du Reglement sur les sections.

Toutefois, comme dans le cas de TOCRCVM, le Reglement sur les sections est
plus précis que les dispositions du Statut no. 1 portant sur les conseils
régionaux. Encore ici, nous sommes d’'avis que ce degré de précision accru est
souhaitable afin de faciliter I'application du reglement.

Chambre de la sécurité financiére |
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3.3. Barreau du Québec

Le Barreau du Québec est I'ordre professionnel des avocats de la province de
Québec constitué en vertu de la Loi sur le Barreau, L.R.Q., c. B-1. Bien que cet
organisme n’ceuvre pas a titre d'organisme de réglementation du secteur
financier, nous estimons utile d’examiner le fonctionnement des sections
établies en vertu de l'article 5 de la Loi sur le Barreau.

En vertu de ce méme article, il est établi que les avocats inscrits dans une
section en sont membres. En vertu de l'article 6 de la Loi sur le Barreau, les
sections sont des personnes morales. Elles peuvent acquérir, posséder,
administrer, vendre, louer, échanger ou céder des biens meubles et immeubles.

L’article 10 de la Loi sur le Barreau établit que le Conseil général du Barreau du
Québec est notamment composé, en nombre prescrit, de délégués des
sections, lesquels sont choisis par le conseil de la section parmi les conseillers
anciens ou actuels. En vertu de l'article 19 de la Loi sur le Barreau, certains
délégués membres du Conseil général sont également membres du comité
exécutif.

Le Conseil général du Barreau du Québec peut exercer certains pouvoirs a
I'endroit des sections™® :

» Déterminer les devoirs et fonctions des dirigeants des sections a
I'égard du Barreau et de ses dirigeants;

» Exiger des sections un rapport financier annuel;

> Imposer aux sections une répartition établie sur la base jugée la plus
équitable, au cas ou les revenus ordinaires du Conseil général ne
suffiraient pas a défrayer ses dépenses;

> Disposer des livres, des archives et des biens des sections abolies
conformément a la Loi sur le Barreau;

» Mettre sous tutelle une section qui n’a pas les fonds suffisants pour
subsister ou qui ne fait pas un usage convenable et utile de ses fonds,
exiger des dirigeants de cette section un rapport de 'emploi de ses
fonds et, si nécessaire, ordonner une enquéte;

» Prononcer la privation du droit de représentation au Conseil général ou
la mise en tutelle d’'une section en défaut de payer une répartition
imposée par lui.

Il peut également, par réglement®' :
» Abolir les sections qui n'ont pas les fonds suffisants pour subsister ou
qui ne font pas un usage convenable et utile de leurs fonds, exiger des

Chambre de la sécurité financiére | _
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dirigeants de cette section un rapport de I'emploi de ses fonds et, si
nécessaire, ordonner une enquéte;

» Prononcer l'abolition d’'une section en défaut de payer une répartition
imposée lui.

Chacune des sections du Barreau comporte un conseil de section composé :

D’un béatonnier;

D’un premier conseiller;

D’un trésorier;

D’un secrétaire;

D’un nombre de conseillers variant entre trois (3) et huit (8) selon les
sections®.

YV VYV VY

Les élections des dirigeants et conseillers des conseils de section s’effectuent
annuellement entre la fin avril et la mi-mai*®. Le président d’élection est nommé
parmi les membres de la section®*. Seuls les avocats en exercice ayant acquitté
leurs cotisations de I'année en cours peuvent voter®.

Les dirigeants et les conseillers élus ont un mandat d’'une durée d’'un an et sont
rééligibles®. Ils demeurent en fonction jusqu’a leur décés, leur démission ou
leur remplacement, la nomination d’'un de ceux-ci a une fonction incompatible
avec l'exercice de sa profession équivalant & démission®. Si l'une de ces
éventualités survient, le conseil de section élit un remplagant parmi les membres
de la section ou ordonne un scrutin®,

Les conseils de sections détiennent certains pouvoirs réglementaires®. lis
peuvent notamment adopter un réglement pour établir un fonds de bienfaisance
ou une bibliotheque générale de droit. Ces réglements sont soumis au droit de
regard du Conseil général du Barreau®.

Comparaison

La principale distinction entre les sections du Barreau du Québec et les sections
de la Chambre repose sur le fait que les premiéres sont des personnes morales
distinctes du Barreau.

Chacune des sections du Barreau est représentée au sein de son Conseil
général par des délégués choisis parmi les conseillers anciens et actuels de la
section. Les délégués des sections de la Chambre ont plutét comme fonction
de constituer le collége électoral de la Chambre et de voter a I'occasion des
assemblées générales. En vertu du Reglement sur les sections, ce sont plutdt
les présidents des bureaux de direction qui se réunissent en comité des
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sections et qui nomment parmi eux un président qui est admis aux séances du
conseil d’administration de la Chambre a titre d’invité.

A la différence des bureaux de direction de la Chambre, la nomination d’un
président de I'élection des membres des conseils de section doit se faire parmi
les membres de cette section.

Egalement & la différence des bureaux de direction de la Chambre, les conseils
de section ont le pouvoir de réglementer certains aspects de I'administration des
sections.

3.4. Conclusion

L’étude des points de référence, en l'occurrence les régles de TOCRCVM, de
FACCFM et du Barreau du Québec, révele que bien que ces organismes
comportent des structures régionales similaires aux sections de la Chambre, les
fonctions inhérentes de ces structures sont différentes de celles de ces
derniéres, parfois fondamentalement.

Cette étude nous a permis de conclure que les modifications proposées au
Réglement sur les sections sont justifiées en I'espéce et qu’elles sont de nature
a favoriser une meilleure application de celui-ci et incidemment une gestion plus
efficace et transparente des sections.

4. Incidence de la modification sur les systémes

Les modifications envisagées au Réglement sur les sections ne nécessitent aucun
changement aux systémes informatiques utilisés par la Chambre.

5. Intérét public
Lors de sa séance du 6 mars 2009 et aprés avoir pris connaissance des

modifications suggérées par le comité de réglementation, le conseil d’administration
a conclu que celles-ci étaient souhaitables et non contraires a l'intérét public.

Chambre de la sécurité financiére | m
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Analyse des modifications proposées au Reglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere

ARTICLES

REDACTION ACTUELLE DES ARTICLES

Dans le présent reglement, a moins
que le contexte n’indique un sens
différent, on entend par :

«Assemblée des membres de la
Chambre» : toute assemblée des
membres tenus en vertu du
Reglement intérieur de la Chambre;

« Agence » : Agence nationale
d’encadrement du secteur financier;

«Chambre» : la Chambre de la
sécurité financiere;

«conseil d’administration» : le
conseil d’administration de la

Chambre de la sécurité financiére;

« décision de I’Agence » :
toute décision prises par I’Agence
nationale d’encadrement du secteur
financier ainsi que par des
instances fusionnées en vertu de la
Loi sur I’Agence nationale
d’encadrement du secteur financier
L.R.Q., chapitre A-7.03;

«délégué» : membre élu d’'une
section afin de représenter celle-ci
a I'assemblée des membres de la
Chambre;

« bureau de direction » : la direction
d’'une section telle qu’elle est définie
a larticle 7;

REDACTION PROPOSEE DES ARTICLES

Dans le présent reglement, a moins
que le contexte n’indique un sens
différent, on entend par :

«Assemblée des membres de la
Chambre» : toute assemblée des
membres tenue en vertu du
Réglement intérieur de la Chambre
de la sécurité financiere;

« Autorité » : I’Autorité des marchés
financiers;

« Chambre » : la Chambre de la
sécurité financiere;

« Conseil d’administration » : le
conseil d’administration de Ila
Chambre;

« Délégué » : membre élu a ce titre

afin de représenter une section a
'assemblée des membres de la
Chambre ou membre élu du bureau
de direction d’'une section;

« LDPSF » : la Loi sur la
distribution de produits et services
financiers, L.R.Q., c. D-9.2;

« Membre » : un représentant
ddment autorisé a agir par I'Autorité
dans une des disciplines a I'égard
desquelles la Chambre exerce sa
mission;

« Réglement  intérieur » : le

>

>

>

DESCRIPTION DES MODIFICATIONS APPORTEES

Modifications de forme

Les définitions de «bureau de direction » et
d’« élection complémentaire » sont supprimées car
elles sont redondantes avec le contenu des articles
21,7 et 31

La définition de « décision de I’Agence » a été retirée
compte tenu de la nouvelle rédaction de I'article 23

La définition de « membre » a été modifiée afin de
référer a la fois au concept de représentant en vertu
de la LDPSF et a celui de membre de la Chambre

Analyse des modifications proposées au Réglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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« élection complémentaire »
élection déclenchée par le conseil
d’administration en vue de combler
un ou plusieurs postes vacants de
délégués dans une section;

«Loi» : Loi sur la
distribution de produits et services
financiers, (L.R.Q., c. D-9.2);

« membre » : le membre d’une
section;
«Réeglement intérieur» : Le

Réglement intérieur de la Chambre
de la sécurité financiére.

Une section est un regroupement
de membres sur une base
territoriale. Au sein de la Chambre,
vingt (20) sections sont constituées
telles que décrites a larticle 4 du
présent réglement.

Reglement intérieur de la Chambre
de la sécurité financiere.

La Chambre a constitué sur une
base géographique les vingt (20)
sections suivantes :

a) Abitibi-Est;

b) Rouyn-Noranda;
C) Outaouais;

d) Montréal;

e) Lanaudiére;

f) Laval;

Q) Laurentides ;

h) Grande-Mauricie;
i) Québec;

i) Beauce-Amiante;

>
>

>

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de forme

Importation et modification du texte de [larticle 4
(énumération des 20 sections)

Le libellé de larticle a été modifié afin d’indiquer que
la Chambre « a constitué » 20 sections puisque cette
réalité résulte d’'une décision de la Chambre plutot
que de dispositions particulieres de la LDPSF

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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2.1

Les sections ont pour but de
promouvoir le développement des
professionnels en services
financiers de la section en les
soutenant en matiere de formation
continue et de déontologie. La
section voit notamment a :

a) faciliter I’échange
d’'information entre les membres et
la Chambre;

b) faciliter lacces a des
formations de qualité;

c) appuyer les initiatives visant

K) Saguenay—Lac-Saint-Jean;
I) _  Bas-Saint-Laurent-Gaspésie
Les lles;

m) Manicouagan;

n) Duplessis;

0) Riviére-du-Loup;

p) Estrie;

qQ) Drummond-Arthabaska;

r) Haute-Yamaska;

s) Richelieu-Longueuil;

1) Sud ouest du Québec.

Le territoire de chacune des
sections est déterminé par la
Chambre.

Chaque bureau de direction, dans le
respect de la mission de Ila
Chambre, dirige les affaires de sa
section et a pour mission de
promouvoir le développement des
professionnels en services
financiers de cette section en les
soutenant en matiere de formation
continue. Il voit notamment a :

a) faciliter '’échange
d’'information entre les membres et
la Chambre;

b) faciliter l'acces a des

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de forme

Le paragraphe d) relatif a Iimplication dans la
communauté a été modifié puisqu’il excédait le cadre
strict de la mission des bureaux de direction tel que
décrite dans le paragraphe introductif.

Abrogation du paragraphe e) relatif a la participation
et la contribution aux réflexions de la Chambre. Cette
participation pourra toutefois étre demandée par le
conseil d’administration en vertu du paragraphe f) du
méme article.

Le terme « but » a été remplacé par « mission »

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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le maintien de comportements
éthiques et conformes;

d) s’impliquer dans sa
communauté;

e) participer et contribuer aux
réflexions sur les enjeux de la
Chambre;

f) exécuter toute autre tache

que peut lui attribuer le conseil

d’administration

Une section doit agir conformément
aux buts de la Chambre.

Les 20 sections sont :

a) Abitibi — Est;

b) Rouyn-Noranda;
c) Outaouais;

d) Montréal;

e) Lanaudiere;

f) Laval;

9) Laurentides ;

h) Grande-Mauricie;
i) Québec;

j) Beauce-Amiante;

activités de formation continue;

C) appuyer les initiatives de la
Chambre visant le maintien de
comportements éthiques et
conformes;

d) organiser des activités de
réseautage;

e) abrogé.

f) exécuter toute autre tache
que peut lui attribuer le conseil

d’administration.

Abrogé.

Abrogé.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Abrogation de cet article puisqu’il devenait redondant
avec la nouvelle rédaction de l'article 2.1 (« dans le
respect de la mission de la Chambre »)

L’énumération des 20 sections a été déplacée a
I’article 2 qui traite de la constitution des sections sur
une base territoriale

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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k) Saguenay—-Lac-Saint-Jean;
1) Bas-Saint-Laurent-
Gaspésie Les lles;

m) Manicouagan;

n) Duplessis;

o) Riviere-du-Loup;

p) Estrie;

q) Drummond-Arthabasca;
r) Haute-Yamaska;

s) Richelieu-Longueuil;

t) Sud ouest du Québec.

La définition géographique des
sections est déterminée selon la
politique de délimitation
géographique des sections de la
Chambre.

Le lieu de résidence tel quiil
apparait au registre de I'’Agence
détermine 'appartenance du
membre a une section selon le

territoire établi pour cette section.

Toutefois, le membre peut
demander par écrit a la Chambre
de faire partie de la section ou il a
sa place d’affaires. Ce choix sera
publié sur le site Internet de la
Chambre. Ce choix est révocable
par écrit a la Chambre a la date de

Le lieu de résidence apparaissant
au registre de I'Autorité détermine
'appartenance d’'un membre a une
section selon le territoire établi pour
celle-ci.

Toutefois, un membre peut, en
présentant a la Chambre une
demande écrite a cet effet, choisir
de faire partie de la section ou il a
sa place d’affaires. Ce choix est
publié sur le site Internet de la
Chambre. A la date de
renouvellement de son certificat, un

> Modifications de forme

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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renouvellement de son certificat.

Une section et ses membres
peuvent utiliser ou arborer le
symbole graphique de la Chambre
auquel s’ajoute le nom de cette
section.  L’utilisation du symbole
graphique doit étre conforme a
I'original détenu par le secrétaire de
la Chambre et respecter I'article 3.

Une section est administrée par un
bureau de direction dont la
composition est au moins de six (6)
membres et au plus de douze (12)
membres. De ce nombre, il doit
obligatoirement y avoir un membre
certifié dans la discipline de
'assurance de personnes, un
membre certifié dans la discipline
de ’assurance collective de
personnes et un membre certifié

membre peut révoquer ce choix en
présentant a la Chambre une
demande écrite a cet effet.
Toutefois, si la place d’affaires d’'un
membre ayant exercé ce choix
change avant la date de
renouvellement de son certificat et
que sa nouvelle place d’affaires se
trouve sur le territoire d’'une autre

section, ce choix est réputé
révoqueé.
Un bureau de direction dune

section peut, dans le cadre de la
réalisation de sa mission, utiliser le
symbole graphique de la Chambre,
auquel s’ajoute le nom de sa
section. Le symbole graphique
utilisé doit étre conforme a I'original
détenu par le secrétaire de la
Chambre et cette utilisation doit
elle-méme étre conforme aux
normes graphiques établies par
cette derniere.

Le bureau de direction d’'une section
est composé dau moins six (6)
membres et d’au plus douze (12)
membres.

De ce nombre, il doit y avoir, dans
la mesure du possible, un membre
certifié dans la discipline de
lassurance de personnes, un
membre certifié dans la discipline
de l'assurance collective de
personnes et un membre certifié

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de forme

Restriction précisée quant a l'utilisation du logo de la
Chambre par les sections qui ne peuvent I'utiliser que
dans le cadre de la réalisation de leur mission

Imposition de normes d’utilisation du logo afin de
protéger I'image de la Chambre

Modifications de forme

Un élu doit représenter les disciplines de valeurs
mobilieres et non pas uniquement la discipline de
I’épargne collective

Le processus visant a remédier a l'incapacité d’élire
des membres en respect des criteres de composition
des bureaux de direction a été déplacé a l'article 24
de facon a concentrer en un seul article tout ce qui
traite de [I'élection des membres du bureau de

direction

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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dans la discipline du courtage en
épargne collective. A défaut pour la
section de pouvoir combler un de
ces trois postes, le conseil
d’administration pourra combler le
poste vacant.

Les membres dun bureau de
direction d’une section diment élus
sont d’office délégués a
'assemblée des membres de la
Chambre.

Le comité des sections est
composé des présidents des vingt
(20) sections de la Chambre qui
désignent parmi eux le responsable
de ce comité. Ce comité est
consultatif. Il se réunit au moins
deux fois par année. Les autres
régles applicables aux comités
formés par le conseil
d’administration et a ses membres
s’appliquent, avec les adaptations
nécessaires, au comité des
sections.

Le conseil d’administration peut, par
résolution, établir des régles ou
politiques au présent réglement
relatives notamment a la formation
des bureaux de direction des
sections, a la convocation et a la
tenue des réunions, au quorum
requis, ainsi que toutes autres
régles de procédure. Il peut aussi
abroger, amender ou remettre en

dans les disciplines de valeurs
mobilieres  encadrées par la
Chambre.

Le comité des sections est un
comité consultatif composé des
présidents des vingt (20) sections
de la Chambre. Ceux-ci désignent
parmi eux le responsable de ce
comité. Il se réunit au moins deux
(2) fois par année. Les autres regles
applicables aux comités formés par
le conseil d’administration
s’appliquent au comité des sections
compte tenu des adaptations
nécessaires.

Le conseil d’administration peut, par
résolution, établir des régles,
politiques et procédures applicables
aux bureaux de direction des
sections, notamment en matiére de
gestion financiére des fonds confiés
a ceux-ci ou toutes autres regles,
politiques et procédures jugées
nécessaires. Il peut aussi abroger,
amender ou remettre en vigueur ces

>
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Ajout des termes « dans la mesure du possible » afin
d’éviter les situations ou les disciplines dans
lesquelles ceuvrent les candidats ne permettent pas
d’assurer le respect de cette disposition. Permet
d’éviter une impasse potentielle. (p. ex. si 12
candidats sur 12 oceuvrent en assurance de
personnes)

Modifications de forme

Modifications de forme et de fond

Ajout a l'effet que le conseil d’administration peut
aussi adopter des procédures

L’exemple non limitatif des Politiques et procédures
des bureaux de direction en matiére de gestion
financiere récemment adoptées par le conseil
d’administration de la Chambre est ajouté

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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10

11

12

vigueur ces régles ou politiques.

Sauf stipulation contraire, une
section peut offrir a ses membres
toute activité qui n’est pas contraire
aux intéréts de la Chambre. Une
section ne peut octroyer des
contrats ni engager des dépenses
au nom de la Chambre. Une section
ne peut engager la responsabilité
de la Chambre, ou laisser entendre
gu’elle agit comme mandataire de
la Chambre.

Le conseil d’administration peut
destituer et remplacer tout membre
du bureau de direction d’une
section ou délégué, aprés lui avoir
donné I'occasion d’étre entendu.

L’assemblée annuelle des membres
d’une section a lieu a la date que le
bureau de direction fixe et ce, dans
les six (6) mois de la fin de
I'exercice financier de la section.
L’assemblée annuelle est tenue a

regles, politiques ou procédures.

Dans I'exercice de sa mission, un
bureau de direction offre des
activités aux membres de sa section
et a cette fin, octroie des contrats et
engage des dépenses au nom de la
Chambre, le tout conformément aux
régles, politiques et procédures
adoptées en vertu de l'article 9.

Une section doit tenir ses activités
sur son territoire. Si elle désire tenir
des activités sur le territoire d’'une
autre section, elle doit demander
I'autorisation écrite du bureau de
direction de la section concernée.
Deux (2) ou plusieurs sections
peuvent convenir, par entente
écrite, d’offrir conjointement des
activités a leurs membres.

Aprés lui avoir donné [l'occasion
d’étre entendu, le conseil
d’administration peut destituer et
remplacer un membre d’'un bureau
de direction ou un délégué.

L’assemblée annuelle des membres
d’une section a lieu a la date que le
bureau de direction fixe. Cette
assemblée doit se tenir dans les six
(6) mois de la fin de [I'exercice
financier de la Chambre.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Comme les sections organisent des activités, elles
doivent avoir le pouvoir de contracter.

L’article a été rédigé dans un style positif.

Une certaine restriction est apportée aux pouvoirs des
bureaux de direction des sections qui ne peuvent
offrir que des activités liées a leur mission et donc
engager des dépenses uniquement dans ce cadre

Le texte qui venait interdire aux bureaux de direction
des sections de se présenter comme mandataires de
la Chambre est supprimé. Ceux-ci peuvent
dorénavant octroyer des contrats et engager des
dépenses en respectant les regles, politiques et
procédures adoptées par le conseil d’administration
(p- ex. Politiques et procédures des bureaux de
direction en matiere de gestion financiere)

Importation du texte de l'article 49 puisque celui-ci ne
concerne pas les réunions du bureau de direction
mais plutbt les activités offertes par les sections dans
le cadre de leur mission

Modifications de forme

Modifications de forme

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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tout endroit fixé par le bureau de
direction sur le territoire de Ila
section.

Une assemblée extraordinaire des
membres d’'une section est tenue a
'endroit fixé par la direction ou par
le conseil d’administration. 1]
appartient au président de la
section ou au bureau de direction
de convoquer cette assemblée
lorsqu’elle est jugée opportune pour
la bonne administration des affaires
de la section.

Toute assemblée des membres
d’'une section est convoquée par
écrit et la convocation est transmise
a chaque membre qui y a droit a sa
derniere adresse de
correspondance telle qu’elle
apparait au registre de I’Agence.
Une assemblée est valablement
convoquée par la publication d’'un
avis de convocation par tout moyen,
notamment par la publication ou par
I'insertion dans toutes publications
officielles de la Chambre.

L’avis de convocation dune
assemblée des membres d’une
section doit mentionner en plus de
la date, I'heure et I'endroit de
'assemblée, le ou les sujets qui y
seront étudiés. Dans le cas d’'une
assemblée extraordinaire d’une
section, seuls ces sujets pourront

L’assemblée annuelle est tenue sur
le territoire de la section, a I'endroit
fixé par le bureau de direction.

Lorsque jugé opportun pour la
bonne administration des affaires
d’'une section, le bureau de
direction, le président du bureau de
direction, le conseil d’administration
ou le président de la Chambre,
peuvent convoquer une assemblée
extraordinaire des membres de
cette section et fixer I'endroit ou elle
se tient sur le territoire de celle-ci.

Toute assemblée des membres
d’'une section est convoquée par
écrit et cet avis de convocation est
transmis a chaque membre de la
section a sa derniere adresse de
correspondance, telle qu’elle
apparait au registre de [I'Autorité.
Cet avis peut étre transmis par tout
autre moyen, notamment par sa
parution dans une publication
officielle de la Chambre.

Il doit mentionner la date, I’heure et
'endroit de 'assemblée ainsi que le
ou les sujets qui y seront étudiés.
Dans le cas dune assemblée
extraordinaire, seuls les sujets
mentionnés a l'avis pourront étre
étudiés. Une copie de tout avis de
convocation doit immédiatement
étre acheminée au secrétaire de la

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

> Modifications de forme

> Modifications de forme

> Les termes du dernier alinéa sont modifiés afin
d’utiliser la méme phraséologie que le Réglement
intérieur de la Chambre de la sécurité financiere
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étre étudiés. Une copie de tout avis

de convocation doit étre
immédiatement envoyée au
secrétaire de la Chambre.

L’omission accidentelle de faire

parvenir I'avis de convocation d’une
assemblée a wun ou quelques
membres ou la non réception d’un
avis par toute personne n’a pas

pour effet de rendre nulles les
résolutions adoptées a cette
assemblée.

Le délai de convocation dune

assemblée annuelle des membres
d’une section est d’au moins quinze
(15) jours. Le délai de convocation
d’'une assemblée extraordinaire des
membres d’'une section est dau
moins dix (10) jours. Pour le calcul
de ces délais, le jour qui marque le
point de départ n’est pas compté
mais celui qui marque I'échéance
I'est.

Le quorum d’une assemblée de
section est établi en fonction du
nombre de membres que compte la

section :
Nombre de membres Quorum

De 99 et moins 5

Chambre.

L’omission involontaire de
transmettre un avis de convocation
a une assemblée ou le fait qu’une
personne ne l'ait pas recu n’invalide
pas de ce fait une résolution prise a
cette assemblée.

Une assemblée annuelle des
membres d'une section doit étre
convoquée au moins quinze (15)
jours avant la date prévue de cette
assemblée. Une assemblée
extraordinaire des membres d’une
section doit étre convoquée au
moins dix (10) jours avant la date
prévue de cette assemblée. Pour le
calcul de ces délais, le jour qui
marque le point de départ n’est pas
compté mais celui qui marque
I'’échéance l'est.

Le quorum d'une assemblée des
membres d’'une section est établi en
fonction du nombre de membres
que compte celle-ci, le tout comme
suit :

Nombre de membres Quorum

99 et moins 5

> Modifications de forme

> Modifications de forme
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De 100 a 299 10
De 300 a 499 15
De 500 a 999 20
De 1000a 3999 30
De 4000 et plus 35

A une assemblée des membres
d’'une section, les membres de
celle-ci diment autorisés a agir par
’Agence et qui sont présents ont
droit a un vote chacun. Le vote par
procuration n’est pas permis. En
cas d’égalité des voix, le président
d’assemblée n'a pas de voix
prépondérante. Toutefois, en cas
d’égalité, le vote pourra étre repris.
Le vote se prend a main levée, a
moins que 25 pourcent des
membres présents ne réclament le
scrutin secret.

Pour [I'élection des membres du
bureau de direction d’'une section
prévue a larticle 24 et celle des
délégués prévue a larticle 24.1, le
vote se déroule par scrutin secret.
Le vote par procuration n’est pas
permis. En cas d’égalité des voix, le
président d’assemblée n’a pas de
voix prépondérante. Toutefois, en
cas dégalité, le vote pourra étre
repris.

Pour la tenue d’un scrutin secret, le
président de l'assemblée nomme

De 100 a 299 10
De 300 a 499 15
De 500 a 999 20
De 1000a 3999 30
4000 et plus 35

A une assemblée des membres
d’'une section, les questions
soumises sont tranchées a la
majorité simple des voix validement
exprimées, chacun des membres
présents ayant droit a un (1) vote.
Le vote par procuration n’est pas
permis.

En cas dégalit¢é des voix, le
président de 'assemblée n’a pas de
voix prépondérante. Toutefois, en
ce cas, le vote devra étre repris au
plus a deux (2) reprises.

Le vote se prend a main levée a
moins que 25% des membres
présents ne réclament le scrutin
secret. En ce cas, le président de
'assemblée nomme au moins deux
(2) scrutateurs ayant pour fonctions
de distribuer et recueillir les bulletins
de vote, de compiler les résultats et
de les lui communiquer.

Le vote relatif a [I'élection des
membres d’'un bureau de direction
ou des délégués s’effectue
conformément aux articles 24 et
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Modifications de forme

Tout ce qui avait trait au vote relatif a I'élection a été
déplacé a larticle 24 ou 24.1 afin d’y concentrer le
sujet

Ont été conservées a cet article les parties visant le
vote sur les questions soumises a 'assemblée

Le processus prévoyant la situation ou le vote est
égal et ne permet pas de trancher la question
soumise a été modifié afin de préciser que ce vote
peut étre repris au plus a 2 reprises
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au moins deux scrutateurs, avec
pour fonctions de distribuer et de
recueillir les bulletins de vote, de
compiler les résultats du vote et de
les communiquer au président.

Toutes les questions soumises a
'assemblée des membres de la
section sont tranchées a la majorité
simple des voix validement
exprimées.

Une assemblée des membres d’'une
section est présidée par le
président de la section. C’est le
secrétaire-trésorier de la section qui
agit comme secrétaire de
'assemblée. En leur absence, les
membres choisissent parmi eux un
président ou un secrétaire
d’assemblée.

Les questions de procédure non
prévues dans les présentes régles

24.1.

Une assemblée des membres d’une
section est présidée par le président
du bureau de direction. Le
secrétaire-trésorier de la section
agit comme secrétaire de
'assemblée. Sur proposition du
président ou du secrétaire-trésorier
ou en l'absence de l'un d’eux, les
membres peuvent désigner toute
personne pour agir a titre de
président ou de secrétaire de cette
assemblée, selon le cas.

Le secrétaire-trésorier transmet a la
Chambre les originaux des proces-
verbaux des assemblées de la
section ainsi que tous les
documents relatifs a leur tenue afin
qu’ils soient conservés selon les lois
gouvernant la Chambre et les
regles, politiques et procédures
qu’elle adopte en cette matiere.

Le président de [I'assemblée
dispose des questions de procédure

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Afin d’assurer une certaine flexibilité d’application du
reglement, l'article 18 est modifi€ pour permettre a
lassemblée de nommer un tiers non membre du
bureau de direction pour agir a titre de président ou
secrétaire d’'une assemblée des membres d’une
section, et ce méme s’ils sont effectivement présent a
cette assemblée

Deuxiéme alinéa ajouté afin d’assurer la conformité
législative de la Chambre en matiére d’accés aux
documents et de protection des renseignements
personnels. Voir aussi deuxieme alinéa de larticle
48.

> Modifications de concordance liée a la modification de

I'article 9
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sont régies par les politiques
établies selon l'article 9 du présent
réglement.

L’'ordre du jour de [I'assemblée
annuelle des membres dune
section doit notamment prévoir les
points suivants :

a) Adopter le proces-verbal de
'assemblée annuelle précédente;

b) Recevoir et approuver les
rapports de la direction;

c) Approuver les rapports
financiers annuels de la section;

d) Elire les membres de la
direction tel qu’il est prévu aux
présentes;

e) Elire les délégués de la

section tel que prévu au présent
réglement;

f) Discuter de toute affaire
opportune dans lintérét de la
section.

Lors d’'une assemblée des
membres d’'une section, la
Chambre peut déléguer un

observateur auquel la section doit
permettre l'accés, reconnaitre le
droit de parole et remettre toute

non prévues au présent réglement
ou aux régles, politiques et
procédures établies par le conseil
d’administration en vertu de larticle
9.

L'ordre du jour de [I'assemblée
annuelle des membres dune
section doit notamment prévoir les
points suivants :

a) L’adoption du procés-verbal
de 'assemblée annuelle
précédente;

b) La réception et 'approbation
des rapports du bureau de direction;
C) L’approbation des rapports
financiers de la section;

d) L’élection des membres du
bureau de direction;

e) L’élection des délégués;

f) Tout autre sujet relatif a la

mission d’'un bureau de direction.

Lors d’une assemblée des membres
d’'une section, la Chambre peut
déléguer un observateur auquel la
section doit permettre Il'acces,
reconnaitre le droit de parole et
remettre toute documentation.

> Modifications de forme

> Aucune modification
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documentation.

Seuls les membres en régle en
vertu du présent réglement et
ddment autorisés a agir a titre de
représentant en vertu de la Loi sont
éligibles a occuper un poste au sein
du bureau de direction de la section
ou a étre délégués.

Tout candidat a un poste au sein du
bureau de direction d’'une section
doit, en plus d’y avoir sa résidence
ou sa place daffaires déterminée
conformément a larticle 5 du
présent reglement, satisfaire aux
exigences suivantes :

I ne doit pas dans les cing (5)
années précédant le dépbt de sa
fiche de mise en candidature :

a) avoir fait I'objet d’'une décision
de I'Agence qui révoque, suspend,
assortit de restrictions ou de
conditions son certificat ou lui
refuse la délivrance ou le
renouvellement de son certificat;

b) avoir fait I'objet d’'une décision
de culpabilité par le comité de
discipline de la Chambre.

Seuls les membres d’'une section
sont éligibles a se porter candidats
et a occuper un poste au sein du
bureau de direction de cette section
ou a agir comme délégués de celle-

Cl.

Tout membre candidat a un poste
au sein du bureau de direction ou
de délégué dune section doit
satisfaire aux critéres d’éligibilité
énumérés au deuxieme alinéa de
I'article 8 du Reglement intérieur.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de concordance liée la rédaction de la
définition de « membre » se retrouvant a l'article 1 et
a la rédaction de l'article 5 (pour éviter la redondance
et alléger le texte)

Le libellé a été modifié afin d’y assujettir également
les membres candidats a un poste de délégué, ce qui
permet de supprimer l'article 23.1. Les candidats a
un poste de membre d’un bureau de direction et ceux
a un poste de délégués seront donc soumis aux
mémes exigences

Modification de concordance liée la rédaction de
'article 5 (et article 1) pour éviter la redondance et
alléger le texte

Modification visant a intégrer une référence au
Reéglement intérieur, de fagon a assurer que les
candidats a des postes au sein des bureaux de
direction et ou a des postes de délégués des sections
soient soumis aux mémes critéres d’éligibilité que les
candidats a des postes au sein du conseil
d’administration de la Chambre. Cette modification
de forme vise a assurer que les criteres soient
toujours en lien avec le Reglement intérieur, tel qu’il
se lit au moment ou il s’applique.

Dans un souci de cohésion entre les différents
réglements de régie interne de la Chambre, nous
recommandons au conseil d’administration de donner
mandat au comité de réglementation de revoir le
Réglement intérieur et de lui faire des
recommandations en ce qui a trait aux modifications
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Tout candidat au poste de délégué
de la section doit y avoir sa
résidence ou sa place d’affaires
déterminée conformément a l'article
5 du présent reglement.

Les membres du bureau de
direction sont élus chaque année
par les membres en régle de la
section au cours de l'assemblée
annuelle des membres dune
section a méme la liste de
candidats soumise a l'assemblée
par le président d’élections. Dans
le cas ou il ny pas plus de
candidats que le nombre de
personnes a ¢élire, les candidats
sont élus par acclamation; dans le
cas ou il y a plus de candidats que
de personnes a élire, I'élection est
faite par scrutin secret a la majorité
simple conformément I’article 17.
Les membres peuvent exercer leur
droit de vote pour chacun des
postes a combler, sans égard aux
disciplines dans lesquelles ils sont
certifiés.

a
a

Abrogé.

Les membres du bureau de
direction d’'une section sont élus
chaque année par les membres de
cette section au cours de son
assemblée annuelle.

Dans le cas ou le nombre de
candidats est inférieur ou égal a 12,

ces derniers sont élus par
acclamation.
Dans le cas ou le nombre de

candidats est supérieur a 12, une
élection est tenue. Le vote se
déroule par scrutin secret et le vote
par procuration n’est pas permis.
Les membres peuvent exercer leur
droit de vote pour chacun des
postes a pourvoir, sans égard aux
disciplines pour lesquelles ils sont
certifiés. En cas d’égalité des voix,
le président d’assemblée n’a pas de
voix prépondérante. Toutefois, en
ce cas, le vote devra étre repris au
plus a deux (2) reprises, et ce entre
les candidats ayant regu le méme
nombre de voix. Si  I'égalité
persiste, I'élection du membre se
fait par tirage au sort parmi les

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

de forme et de fonds qui s’impose

Abrogation pour éviter la redondance avec l'article 22

Modifications de forme et de fond

Importation des anciennes dispositions de l'article 17
relatives au vote sur I'élection des membres du
bureau de direction

Un processus a été inséré afin de prévoir la situation
ou le vote est égal et ne permet pas de trancher la
question soumise (i.e. reprise du vote et tirage au
sort)

Vide comblé en ce qui a trait a la situation ou le
nombre de candidats serait inférieur a 6: le conseil
d’administration a le pouvoir d’y nommer un ou des
membres.
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Les délégués d’une section, autre
que les membres du bureau de
direction, sont élus chaque année
aux fins d’agir lors de I'assemblée
des membres de la Chambre, et ce
a méme la liste de candidats
soumise a lassemblée par le
président d’élection. Le nombre
maximum de délégués est
déterminé par larticle 3.3 du
Reéglement intérieur de la Chambre.
Dans le cas ou il n’y pas plus de
candidats que le nombre de
personnes a élire, les candidats
sont élus par acclamation; dans le
cas ou il y a plus de candidats que
de personnes a élire, I'élection est
faite par scrutin secret a la majorité
simple conformément a larticle 17.
Les membres peuvent exercer leur
droit de vote pour chacun des

candidats a égalité.

Dans le cas ou le nombre de
candidats est inférieur a 6, le
conseil d’administration peut vy

nommer tout membre respectant les
critéres d’éligibilité applicables. Les
membres ainsi nommés sont
réputés des membres diment élus
du bureau de direction.

Les membres dun bureau de
direction d’'une section diiment élus
sont d’office délégués a 'assemblée
des membres de la Chambre.

Les délégués d’'une section, autres
que les membres du bureau de
direction, sont élus chaque année
par les membres de cette section au
cours son assemblée annuelle. Le
nombre maximal de délégués ainsi
élus est déterminé par le Réglement
intérieur.

Dans le cas ou le nombre de
candidats est inférieur ou égal au
nombre de postes de délégués a
pourvoir, ces derniers sont élus par
acclamation.

Dans le cas ou le nombre de
candidats est supérieur au nombre
de postes de délégués a pourvoir,
une élection est tenue. Le vote se
déroule par scrutin secret et le vote
par procuration n’est pas permis.
Les membres peuvent exercer leur
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Modifications de forme

Fonctions des délégués supprimées pour éviter la
redondance avec la définition qui se retrouve a
I’article 1

Importation des anciennes dispositions de l'article 17
relatives au vote sur I'élection des membres du
bureau de direction

Un processus a été inséré afin de prévoir la situation
ou le vote est égal et ne permet pas de trancher la
question soumise (i.e. reprise du vote et tirage au
sort)
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postes de délégués a combler, sans
égard aux disciplines dans
lesquelles ils sont certifiés.

Le président d’élections est nommé
par le bureau de direction dans les
quatre-vingt-dix (90) jours
précédant la tenue de ['élection.
Dés sa nomination, le bureau de
direction en informe le secrétaire de
la Chambre.

Les fonctions du président
d’élections sont de dresser la liste
des candidats aux postes de
membres du bureau de direction
d’'une section et des candidats aux
fonctions de délégués pour agir a
'assemblée des membres,
conformément aux dispositions des
articles qui suivent et de soumettre
cette liste aux membres de la

droit de vote pour chacun des
postes de délégués a pourvoir, sans
égard aux disciplines pour
lesquelles ils sont certifiés. En cas
d’égalité des voix, le président
d’'assemblée n’a pas de voix
prépondérante. Toutefois, en ce
cas, le vote devra étre repris au plus
a deux (2) reprises, et ce entre les
candidats ayant regu le méme
nombre de voix. Si I'égalité
persiste, I'élection du délégué se fait
par tirage au sort parmi les
candidats a égalité.

Le bureau de direction nomme un
président du scrutin. Cette
nomination doit intervenir
suffisamment a l'avance dans le
temps afin de permettre au
président du scrutin d’accomplir ses
fonctions a cet égard. Dés sa
nomination, le bureau de direction
en informe le secrétaire de la
Chambre.

Le président du scrutin a pour
fonction de dresser la liste des
candidats aux postes de membres
du bureau de direction et de
délégués d’'une section,
conformément aux dispositions qui
suivent et de présenter cette liste
aux membres de la section lors des
élections. I doit également
transmettre la liste des candidats au

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Suppression du délai qui sera plutdt inséré dans le
guide-ressource a l'attention des bureaux de direction

Nouveau texte inspiré de l'article 5.1 du Reglement
intérieur de la Chambre de la sécurité financiére

Modifications de forme
Modifications de concordance
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section lors des élections de la
section. I doit également
transmettre la liste des candidats au
secrétaire de la Chambre.

Le président d’élections doit
également vérifier la qualité et
I'éligibilité de chaque candidat

conformément aux articles 22, 23 et
23.1.

Le président d’élections fait parvenir
a chaque membre, qui en fait la
demande, la fiche de mise en
candidature telle qu’elle est prévue
alannexe 1 et & 'annexe 2.

Pour étre recevable, la fiche de
mise en candidature a un poste au
bureau de direction d’'une section
doit étre signée par au moins cing
(5) membres de ladite section.

Les mises en candidature se
terminent au plus tard dix (10) jours
avant la date d'une assemblée
annuelle des membres d'une
section et au plus tard cing (5) jours
avant la date d’'une assemblée
extraordinaire des membres d’'une
section apres quoi aucune
candidature ne sera admise.
Toutefois, si le nombre de
candidats est inférieur au nombre

de postes a combler, des

secrétaire de la Chambre.

Le président du scrutin doit
également vérifier que chaque
candidat respecte les criteres

d’éligibilité applicables.

Le président du scrutin fait parvenir
une fiche de mise en candidature a
chaque membre qui en fait la
demande. Le format de cette fiche
est établi par la Chambre.

Pour étre recevable, la fiche de
mise en candidature a un poste de
membre du bureau de direction
d’'une section ou a un poste de
délégué doit étre signée par au
moins cing (5) membres de cette
section.

La période de mise en candidature
se termine au plus tard le dixieme
jour précédant la date dune
assemblée annuelle des membres
d'une section et au plus tard le
cinquieme jour précédant la date
d’'une assemblée extraordinaire des
membres d’'une section, aprés quoi
aucune candidature n’est admise.

A\
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Modifications de forme

Modifications de concordance en lien avec
'abrogation des annexes présentant les différentes
fiches de mise en candidature

La Chambre établi le format de la fiche de mise en
candidature a étre utilisé lors des élections

Modifications de forme et de fond

La possibilité d’accepter des candidatures lors de
lassemblée des membres a été supprimée
puisqu’elle « court-circuite » le processus électoral

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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31

candidatures pourront étre
acceptées lors de I'assemblée
annuelle des membres.

La liste des candidats est soumise
aux membres, par le président
d’élections, lors de I'assemblée
annuelle d’'une section. Le vote se
déroule conformément aux articles
17 et 24.

Les membres du bureau de
direction et les délégués entrent en
fonction a la cléture de 'assemblée
annuelle des membres de la section
au cours de laquelle ils ont été élus
et sur signature de lI'engagement
solennel prévu a lannexe 2. lIs
demeurent en fonction jusqu’a la
prochaine assemblée annuelle des
membres ou jusqu’a ce que leur
successeur ait été nommeé ou élu.

Lorsqu’'une vacance survient au
bureau de direction, il est de la
responsabilité des autres membres
du bureau de direction d’assumer
les taches et fonctions laissées
vacantes et, dans [lintervalle, ils
peuvent validement continuer a
exercer leur fonction, du moment
qu’'un quorum subsiste. En
'absence du nombre minimum de
membres du bureau de direction
requis en vertu de larticle 7, le

Abrogé.

Les membres du bureau de
direction et les délégués entrent en
fonction a la cléture de 'assemblée
annuelle des membres de la section
au cours de laquelle ils sont élus.
lls demeurent en fonction jusqu’a la
prochaine assemblée annuelle des
membres ou jusqu’a ce que leur
successeur ait été nommeé ou élu, a
moins que leur mandat n’ait déja
pris fin suite a une démission ou
autrement.

Lorsqu’'une vacance survient au
sein d’'un bureau de direction, les
autres membres de ce bureau
doivent assumer les taches et
fonctions laissées vacantes. Le
bureau de direction et ses membres
peuvent continuer a agir tant que le
nombre minimal de membres exigé
par l'article 7 est respecté. Dans le
cas contraire, le conseil
d’administration nomme, pour le
terme restant, un nombre suffisant

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Abrogation vu la nouvelle rédaction de l'article 17 et
de l'article 26.

Modifications de forme

L’exigence de signature de I'engagement solennel est
supprimée. Les exigences contenues a 'engagement
solennel seront incluses dans une politique prise par
le conseil d’administration en vertu de [larticle 9
relativement a [I'éthique et la déontologie des
membres des bureaux de direction et des délégués
des sections.

Ajout pour combler le cas ou le mandat prendrait fin
pour cause de démission ou autrement

Modifications de forme
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conseil d’administration nomme,
pour le terme restant, un nombre
suffisant de membres du bureau de
direction ou Si le conseil
d’administration le juge opportun,
des élections complémentaires
seront tenues. Les régles qui
s’appliquent lors de ces élections
seront les régles prévues au
présent reglement. Cependant, les
élections peuvent étre tenues par
un autre mode que celui prévu en
assemblée des membres de la
section, notamment par envoi
postal.

Tout poste de délégué de la section
qui devient vacant le demeure
jusqu’a la prochaine élection. Si le

conseil d’administration le juge
opportun, des élections
complémentaires seront tenues.

Les regles qui s’appliquent lors de
ces élections seront les regles
prévues au présent reglement.
Cependant, les élections peuvent
étre tenues par un autre mode que
celui prévu en assemblée des
membres de la section, notamment
par envoi postal.

Un membre du bureau de direction
est frappé d’incapacité et son poste
devient vacant, notamment :

a) s’il remet sa démission
écrite lors d’'une réunion du bureau

de membres au bureau de direction
ou, s’il le juge opportun, exige la
tenue d’élections complémentaires.
Les regles qui s’appliquent lors de
ces élections sont celles prévues au
présent reglement. Cependant, ces
élections peuvent étre tenues par
un autre mode que celui prévu en
assemblée des membres de la
section, notamment par envoi
postal.

Tout poste de délégué de la section
qui devient vacant le demeure
jusqu’a la prochaine élection. Si le
conseil d’administration le juge
opportun, il peut exiger la tenue
d’élections complémentaires. Les
régles qui s’appliquent lors de ces
élections sont celles prévues au
présent reglement. Cependant, ces
élections peuvent étre tenues par
un autre mode que celui prévu en
assemblée des membres de la
section, notamment par envoi
postal.

Un membre du bureau de direction
est réputé avoir cessé d’agir et son
poste devient vacant :

a) s’il remet sa démission
écrite lors d’'une réunion du bureau

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de forme

Le libellé de l'article a été modifié de fagon a prévoir
une présomption de cessation de fonction lorsque
'une ou l'autre des éventualités décrites se produit.
De méme, les paragraphes e), f) et g) ont été ajoutés
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de direction ou au secrétaire-
trésorier de la section;
b) si, sans motif valable, il a

été absent dau moins trois
réunions régulieres de la direction
pour lesquelles il a été diment
convoqueé;

c) s’il est destitué par le
conseil d’administration;

d) s’il cesse d’étre un
représentant ddment autorisé a agir
par 'Agence. Dans ce cas, il doit
aviser, dans les plus brefs délais, le
bureau de direction de sa section.

de direction ou au secrétaire-
trésorier de ce bureau;
b) si, de lavis du bureau de

direction, il a été absent sans motif
valable d’au moins trois (3) réunions
régulieres du bureau de direction

auxquelles il a été diment
convoque;
C) s’il est destitué par le

conseil d’administration;

d) s’il cesse d’étre membre.
Dans ce cas, il doit aviser le bureau
de direction de sa section dans les
plus brefs délais;

e) si ce membre est président
et que, de lavis du comité des
sections, il a été absent d'une
réunion de ce comité sans motif
valable;

f) si, de lavis du conseil
d’administration, il est en
contravention avec le présent
réeglement ou avec toute regle,

politique ou procédure adoptée en
vertu de l'article 9;

g) s’il ne respecte plus les
criteres d’éligibilité prévus aux
articles 22 et 23. Dans ce cas, il
doit aviser le bureau de direction de
sa section dans les plus brefs
délais.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

pour couvrir les situations qui y sont mentionnées
Modifications de concordance

Mot « notamment » a été supprimé car inutile a la vue
de la rédaction du paragraphe f)
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Un délégué d’une section est frappé
d’incapacité et son poste devient
vacant, notamment :

a) s’il remet sa démission
écrite au bureau de direction de sa
section;

b) s’il cesse d’étre un
représentant didment autorisé a agir
par 'Agence. Dans ce cas, il doit
aviser, dans les plus brefs délais, le
bureau de direction de sa section.

c) s’il est destitué par Ile
conseil d’administration.

Les membres du bureau de
direction de méme que Iles
délégués ne sont pas rémunérés
pour agir en cette qualité.

Un délégué d’'une section est réputé
avoir cessé d’agir et son poste
devient vacant :

a) s’il remet sa démission
écrite au bureau de direction de sa
section ou au secrétaire-trésorier de
ce bureau;

b) s’il cesse d’étre membre.
Dans ce cas, il doit aviser le bureau
de direction de sa section dans les
plus brefs délais;

c) s’il est destitué par le conseil
d’administration;

d) si, de [lavis du conseil
d’administration, il est en
contravention avec le présent
réglement ou avec toute régle,

politique ou procédure adoptée en
vertu de l'article 9;

e) s’il ne respecte plus les
criteres d’éligibilité prévus aux
articles 22 et 23. Dans ce cas, il
doit aviser le bureau de direction de
sa section dans les plus brefs
délais.

Les membres d'un bureau de
direction et les délégués ne sont
pas rémunérés pour agir en cette
qualité.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

> Modifications de forme

> Ajout des paragraphes d) et e) pour couvrir les
situations qui y sont mentionnées

> Mot « notamment » a été supprimé car inutile a la vue
de la rédaction du paragraphe d)

> Modifications de forme

> Les pratiques en matiére de versement de « boni » et
de cadeaux ou en matiere d’allocation de présences
pour la participation des présidents au comité des
sections pourront étre incluses dans des politiques
prises en vertu de l'article 9 du présent reglement.

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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Les dirigeants du bureau de
direction d'une section sont le
président, le vice-président de la
formation, le vice-président aux
communications et le secrétaire-
trésorier. Une méme personne peut
cumuler plusieurs postes.

Les membres du bureau de
direction doivent, lors de Ia
premiére réunion du bureau de
direction suivant les élections ou
par la suite, lorsque les
circonstances I'exigent, élire parmi
eux les dirigeants de la section.

Le président est le premier dirigeant
de la section. Il voit a la
coordination des activités de la
section, a la préparation de l'ordre
du jour de 'assemblée annuelle des
membres de la section et des
réunions du bureau de direction. Il
préside l'assemblée annuelle des
membres de la section et les
réunions de la direction. Il peut
désigner un autre membre de la
direction pour diriger les réunions
du bureau de direction.

Les dirigeants du bureau de
direction d’une section sont le
président, le vice-président a la
formation, le vice-président aux
communications et le secrétaire-
trésorier. Une méme personne peut
cumuler plusieurs fonctions.

Lors de la premiére réunion du
bureau de direction suivant les
élections ou par la suite si les

circonstances I'exigent, les
membres du bureau de direction
doivent élire parmi eux les

dirigeants de la section.

Le président est le premier dirigeant
de la section. Il voit a la
coordination des activités de cette
section, a la préparation de l'ordre
du jour de 'assemblée annuelle de
ses membres et des réunions du
bureau de direction. Il assiste
également aux réunions du comité
des sections.

Il préside 'assemblée annuelle des
membres de la section et les
réunions du bureau de direction et
décide des regles de procédure non
prévues au présent reglement ou
aux régles, politiques et procédures
adoptées en vertu de l'article 9. |l
peut désigner un autre membre du
bureau de direction pour diriger ces

>

>

A\
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Modifications de forme

Modifications de forme

Modifications de forme
Modifications de concordance (référence a I'article 9)

Ajout de l'obligation pour le président d’'une section
de participer au comité des sections

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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Il peut y avoir au plus deux vice-
présidents dont 'un est responsable
de la formation et lautre des
communications.

Le vice-président de la formation
est responsable de :

a) promouvoir les activités de
développement professionnel de la
Chambre dans sa section et au sein
du bureau de direction;

b) assurer le lien avec la
Chambre en matiére de
développement professionnel;

C) assurer I'organisation
d’activités de développement
professionnel dans sa section;

d) collaborer avec la Chambre
a lorganisation d’activité de
formation menant a I'obtention des
titres professionnels décernés par
la Chambre;

e) superviser la tenue des
activités de formation continue de la
Chambre qui se déroulent dans sa
section, en assurant notamment la
prise et le contrble des présences,
le respect de I'horaire et, le cas
échéant, la distribution du matériel
pertinent. Dés la tenue dune
activité de formation continue, il fait

réunions.

Il peut y avoir au plus deux (2) vice-
présidents dont I'un est responsable
de la formation et l'autre des
communications.

Le vice-président a la formation est
responsable de :

a) promouvoir les activités de
formation continue de la Chambre
dans sa section;

b) assurer le lien avec la
Chambre en matiére de formation
continue;

C) assurer I'organisation
d’activités de formation continue
dans sa section;

d) collaborer avec la Chambre
a lorganisation d’activités de
formation menant a l'obtention des
titres professionnels décernés par la
Chambre;

e) superviser la tenue des
activités de formation continue de la
Chambre qui se déroulent dans sa
section, en assurant notamment la
prise et le contréle des présences,
le respect de l'horaire et, le cas
échéant, la distribution du matériel
pertinent. Suite a la tenue d’une
activité de formation continue, il en
fait rapport a la Chambre de la

> Modifications de forme

> Modifications de forme

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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rapport a la Direction  du
développement professionnel.

Le vice-président aux
communications est responsable :

a) d’'informer et convoquer les
membres lors de la tenue d’une
activité dans sa section;

b) d’'informer et convoquer les
membres de sa section lorsque des
activités de formation de Ia
Chambre y sont offertes;

c) de collaborer avec le
responsable des communications
de la Chambre aux publications de
la Chambre.

Le secrétaire-trésorier est
responsable de :

a) remplir toutes les fonctions
qui lui sont attribuées par les
présentes ou par le bureau de
direction;

b) agir comme secrétaire des

réunions du bureau de direction et

garder le registre des procés-
verbaux;
c) gérer les fonds de la section

et de tenir les livres de comptabilité;

d) préparer le budget annuel
de la section et le présenter a la

fagon déterminée par elle.

Le vice-président aux
communications est responsable :

a) d’'informer et convoquer les
membres lors de la tenue d’une
activité dans sa section;

b) d’'informer et convoquer les
membres de sa section lorsque des
activités de formation de Ia
Chambre y sont offertes;

C) de collaborer avec Ila
Chambre en ce qui a trait a la
publicité des activités.

Le secrétaire-trésorier est
responsable de :

a) remplir toutes les fonctions
qui lui sont attribuées par le présent
reglement ou par le bureau de
direction;

b) agir comme secrétaire des
réunions du bureau de direction et
en rédiger les procés-verbaux;

c) gérer les fonds confiés au
bureau de direction de sa section et
tenir les livres de comptabilité
conformément aux regles, politiques
et procédures adoptées en vertu de
I'article 9;

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

> Modifications de forme

> Modifications de forme

> Modifications de concordance (en lien avec les
Politiques et procédures des bureaux de direction en
matiére de gestion financiere)
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43

44

Chambre dans les délais prescrits;

e) tenir l'information financiere
a jour et faire rapport des recettes
et des déboursés a la Chambre
dans les délais prescrits;

f) s’assurer du
présentes regles.

respect des

Tout dirigeant peut démissionner de
sa fonction de dirigeant en tout
temps en remettant sa démission
écrite lors d’une réunion du bureau
de direction ou au secrétaire-
trésorier de la section.

Si le poste de I'un des dirigeants du
bureau de direction de la section
devient vacant, par suite de déces,
de démission ou de toute autre
cause, le bureau de direction doit
élire une autre personne pour

remplir cette vacance parmi les
membres élus du bureau de
direction.

Le bureau de direction tient des
réunions aussi souvent que l'intérét
de la section I'exige, mais au moins
quatre (4) fois par année, a tout
endroit mentionné dans lavis de
convocation.

Les réunions du bureau de direction

d) préparer le budget annuel
de sa section et le présenter a la
Chambre dans les délais prescrits;

e) tenir l'information financiére
a jour et faire rapport des recettes et
des déboursés a la Chambre dans
les délais prescrits;

f) abrogé.

Un dirigeant peut démissionner en
tout temps de ses fonctions a ce
titre en remettant sa démission
écrite lors d’'une réunion du bureau
de direction ou au secrétaire-
trésorier de la section.

Si le poste de 'un des dirigeants du
bureau de direction de la section
devient vacant par suite de déces,
de démission ou autrement, le
bureau de direction doit élire, parmi
les membres élus ou nommés par le
conseil d’administration, une autre
personne pour remplir  cette
vacance.

Le bureau de direction tient des
réunions aussi souvent que l'intérét
de la section I'exige mais au moins
quatre (4) fois par année, a tout
endroit mentionné a lavis de
convocation.

Les réunions du bureau de direction

> Modifications de forme

> Modifications de forme

> Modifications de forme

> Aucune modification

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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sont convoquées par le secrétaire-
trésorier ou le président soit sur
instruction du président, soit sur
demande écrite d’au moins trois (3)
membres du bureau de direction.

Une convocation est faite par tout
moyen, notamment, par avis écrit
expédié a chaque membre du
bureau de direction a I'adresse de
correspondance, telle qu’elle
apparait au registre de I’Agence ou
a toute autre adresse qu’il indique,
au moins cing (5) jours avant celui
de la tenue de la réunion. En cas
d’urgence, une réunion du bureau
de direction peut étre convoquée au
moins douze (12) heures avant la
réunion et l'avis peut alors étre
verbal.

De plus, une réunion du bureau de
direction est considérée comme
régulierement tenue si tous les
membres sont présents ou
renoncent a l'avis de convocation.
L’omission involontaire de
transmettre un avis de convocation,
ou le fait qu’un membre ne l'ait pas
recu n’invalide de ce fait aucune
résolution passée ou aucune des
procédures adoptées lors de cette
réunion du bureau de direction.

Les membres du bureau de
direction peuvent, si tous sont
d’accord, participer a une réunion a

sont convoquées par le secrétaire-
trésorier ou le président soit sur
instruction du président, soit sur
demande écrite d’au moins trois (3)
membres du bureau de direction.

Une convocation est faite par tout
moyen, notamment par avis écrit
expédié a chaque membre du
bureau de direction a I'adresse de
correspondance apparaissant au
registre de [|'Autorité ou a toute
autre adresse que ce membre
indique. Une réunion doit étre
convoquée au moins cing (5) jours
avant la date prévue de la tenue de
cette réunion. En cas d’urgence,
une réunion du bureau de direction
peut étre convoquée au moins
douze (12) heures avant la réunion
et 'avis peut alors étre verbal.

De plus, une réunion du bureau de
direction est considérée comme
régulierement tenue si tous les
membres sont présents et
renoncent a l'avis de convocation.
L’omission involontaire de
transmettre un avis de convocation
ou le fait qu’'un membre ne I'ait pas
regu n’invalide pas de ce fait une
résolution prise ou une procédure
adoptée lors de cette réunion.

Les membres du bureau de
direction peuvent, si tous sont
d’accord, participer a une réunion a
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> Modifications de forme

> Modifications de forme (calquées sur le texte du
Reéglement intérieur de la Chambre de la sécurité
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'aide de moyens permettant a tous
les membres de communiquer entre
eux, notamment par téléphone. lIs
sont alors réputés avoir été
présents a la réunion.

Le quorum pour la tenue des
réunions du bureau de direction est
de la majorité. Les questions sont
décidées a la majorité des voix.

Le procés-verbal d’'une réunion est
adopté au début de la réunion
suivante, a moins que les membres
du bureau de direction présents
n’en reportent I'approbation a une
réunion ultérieure. Chaque proces-
verbal est signé par le président de
la réunion concernée, ainsi que par
le secrétaire.

Les proces-verbaux des réunions
du bureau de direction peuvent étre
consultés sur demande
conformément aux dispositions de
la Loi sur l'accés aux documents
des organismes publics et sur la
protection des renseignements
personnels (L.R.Q., c. A-2.1).

Une  section doit tenir ses
événements statutaires ou toutes
autres activités sur son territoire.

'aide de moyens permettant a tous
les participants de communiquer
entre eux verbalement, notamment
par téléphone. lls sont alors
réputés avoir assisté a la réunion.

Le quorum pour la tenue des
réunions du bureau de direction est

atteint lorsque la majorité des
membres de ce bureau sont
présents. Les questions sont

décidées a la majorité des voix.

Le procés-verbal d’une réunion est
adopté au début de la réunion
suivante a moins que les membres
du bureau de direction présents
n’en reportent I'approbation a une
réunion ultérieure. Chaque proces-
verbal est signé par le président et
le secrétaire de la réunion
concernée.

Les originaux des procés-verbaux
des réunions du bureau de direction
ainsi que tous les autres documents
relatifs a la tenue des réunions de
celui-ci doivent étre acheminés a la
Chambre afin d’y étre conservés
selon les lois qui la gouvernent et
les régles, politiques et procédures
gu’elle adopte en cette matiére.

Abrogé.

>
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financiere)

Modifications de forme

Modifications de forme et fond

Deuxiéme alinéa modifié afin d’assurer la conformité
législative de la Chambre en matiére d’accés aux
documents et de protection des renseignements
personnels. L’ancienne rédaction de cet alinéa
n’ajoutait rien puisque la Loi sur l'accés s’applique
sans qu’il ne soit nécessaire d’y renvoyer.

Déplacé vers l'article 10 compte tenu que cet article
n'a pas trait aux réunions des bureaux de direction
mais plutét aux activités offertes par les sections dans

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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Elle doit demander [I'autorisation
écrite du bureau de direction d’'une
autre section, si elle désire tenir des
activités sur le territoire de celle-ci.
Aussi, sous réserve d’entente
préalable, des activités peuvent étre
offertes a tous les membres de
sections dune méme région
administrative.

L’exercice financier d’'une section
se termine le 31 décembre de
chaque année ou a toute autre date
qu’il plaira au conseil
d’administration de fixer de temps a
autre.

La Chambre pourvoit aux besoins
suivants des sections selon les
politiques établies par le conseil

d’administration et qui peuvent
prévoir notamment :
a) la papeterie;
b) les frais dune police

d’assurance responsabilité civile
pour les membres du bureau de
direction;

c) les indemnités de
déplacement selon les réglements
et politiques de la Chambre;

d) les frais reliés a
organisation des activités de
développement professionnel.

Abrogé.

La Chambre pourvoit aux besoins
des sections selon les regles,
politiques et procédures établies
conformément a larticle 9.

>
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le cadre de leur mission.

Abrogation liee a [l'adoption des Politiques et
procédures des bureaux de direction en matiére de
gestion financiére

Modifications de forme

En lien avec le mandat confié au comité de
réglementation par le conseil d’administration, les
modalités ont été incluses dans des regles, politiques
et procédures prises par le conseil d’administration.
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En sus des besoins assumés par la
Chambre décrits a larticle 51, la
Chambre verse aux sections,
trimestriellement, une somme
d’argent, que la section doit
dépenser conformément aux
prévisions budgétaires. Le
versement de cette somme est
conditionnel a la réception par la
Chambre des rapports financiers
pour le trimestre précédent,
conformément aux prévisions
budgétaires.

Pour les fins de l'application de
larticle 52, la section doit
transmettre a la Chambre, dans un
délai raisonnable, ses rapports pour
les trimestres suivants :

a) janvier, février et mars

b) avril, mai et juin

c) juillet, aolt et septembre

d) octobre, novembre et

décembre

En contrepartie, la Chambre verse
a la section, sur réception des
rapports conformes aux prévisions
budgétaires approuvées, la somme
prévue selon I'échéancier qui suit :

a) 30 avril;
b) 31 juillet;

En sus des besoins assumés par
elle, la Chambre verse
trimestriellement aux sections une
somme d’argent que le bureau de
direction doit gérer conformément
aux prévisions budgétaires et aux
régles, politiques et procédures
établies en vertu de l'article 9. Le
versement de cette somme est
conditionnel a la réception par la
Chambre des rapports financiers
exigés par ces régles, politiques et
procédures.

Abrogé.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Modifications de forme

Modifications de concordance avec les Politiques et
procédures des bureaux de direction en matiére de
gestion financiére

Abrogée

Les modalités seront dorénavant incluses dans des
regles, politiques et procédures prises par le conseil
d’administration
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Annexe 1

Annexe 1

c) 31 octobre;

d) 31 janvier.

Malgré les articles 12, 24 et24.1,
pour 'année 2005, les sections de
la Chambre devront tenir leurs
assemblées annuelles ainsi que
leurs élections au plus tard douze
(12) mois aprés leurs derniéres
élections ayant eu lieu au cours de
I'année 2004.

Le présent reglement est en vigueur
le jour de son approbation par
’Agence et il remplace toutes les
versions antérieures sans toutefois
invalider tout acte posé sous I'égide
de ces versions antérieures.

Fiche de mise en candidature des
membres d’'un bureau de direction
d’une section

Fiche de mise en candidature des
délégués de section

Abrogé.

Toute modification au présent
réglement entre en vigueur a la date
indiquée a l'avis de mise en vigueur
publié¢ par la Chambre. Le
reglement tel que modifié remplace
toutes les versions antérieures sans
toutefois invalider tout acte posé
sous I'égide de celles-ci.

Abrogée.

Abrogée.

Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Abrogation en raison de la caducité de cette

disposition

Modifications de forme

Modifications liées aux nouvelles obligations de la
Chambre découlant du Plan de supervision

Un numéro darticle (55) a été attribué a cette
disposition

Abrogée compte tenu qu’il s’agit d’'un document
purement administratif qui ne doit pas étre inclus dans
le reglement

Le format de la fiche est établi par la Chambre en
vertu de l'article 27

Abrogée compte tenu qu’il s’agit d’'un document
purement administratif qui ne doit pas étre inclus dans
le reglement

Le format de la fiche est établi par la Chambre en
vertu de l'article 27
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Annexe Engagement solennel du président Abrogée. > Une politique sera prise par le conseil d’administration
d’une section de la Chambre en vertu de larticle 9 relativement a
2A I'éthique et la déontologie des membres des bureaux
de direction et des délégués des sections. Si ceux-ci
je mengage a soutenir la ne Ia_respectaient pas, I_e conseil d’administration
profession et & agir en tout temps pogrralt, en vertu des artu_:lgs 32 et 32.1, c_on_clure

dans le cadre de ma charge avec qu’il y a vacance du poste visé et combler celui-ci.

une conduite empreinte de dignité,
d’objectivité et de modération;

je m'engage a participer aux
activités et aux réunions de la
direction de ma section ainsi qu'a
soutenir mes confréres et consceurs
de la direction de la section dans
leur engagement au sein de celle-
Ci;

je  m'engage relativement aux
tdches que jaurai a accomplir au
sein de la direction de ma section, a
prendre en compte les intéréts des
consommateurs ainsi que ceux des
représentants dans les siX
disciplines;

je m'engage a divulguer tout intérét
personnel, direct ou indirect, dans
toute activité, entreprise ou projet
de la section, qu’il s’agisse d’un
intérét pécuniaire ou non, direct ou
indirect, pour moi-méme ou une

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
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personne avec qui je pourrais avoir
des liens d’affaires, d’amitié ou de
parenté;

je m'engage a m'abstenir d'agir
pour et au nom de la direction de
ma section dans toutes
circonstances, activités ou
situations présentant un conflit
direct ou indirect entre mes intéréts
personnels et ceux de la direction
de ma section, quelle qu’en soit la
nature;

(suite...)

je  m'engage a respecter la
confidentialité de toutes matiéres
relevant de la direction de la section
ci-dessus mentionnée de la
Chambre de la sécurité financiére
et, sauf autorisation expresse, a ne
divulguer a quiconque et a ne
transmettre d’aucune fagon, toute
information ou tout document
émanant d’eux ou leur appartenant;

je  m’engage a respecter les
engagements énoncés ci-dessus
dans le cadre de tout autre activité,
projet ou comité de la Chambre
auquel je serai nommé ou dans
lequel je serai impliqué;

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
v20090508

24 juillet 2009 - Vol. 6, n° 29 WWkls



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

afin de préserver la crédibilité de
mon  organisation, je prends
'’engagement moral de me retirer
de mes fonctions de président de
section au cours du processus
disciplinaire, et autres, si je suis
'objet d’une plainte référée devant
le comité de discipline pour laquelle
aucune décision n’a encore été
rendue relativement a ma
culpabilité;

je m’engage a démissionner de
mes fonctions et de toutes mes
autres fonctions a la Chambre si je
fais l'objet d'une décision de
culpabilité par le comité de
discipline (art. 23 du Réglement sur
les sections de la Chambre de la
sécurité financiere);

pour la durée de mon mandat,
jautorise la Chambre a publier dans
Le Bottin des sections les
informations sur mon adresse de
correspondance  contenues au
registre de ’Agence;

et jautorise la Chambre a aviser le
bureau de direction de ma section
si je cesse d’étre un représentant
dioment autorisé a agir par
I’Agence.
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Annexe Engagement solennel du membre Abrogée. > Une politique sera prise par le conseil d’administration
d’'un bureau de direction d’une de la Chambre en vertu de l'article 9 relativement a
2B section I'éthique et la déontologie des membres des bureaux

de direction et des délégués des sections. Si ceux-ci
ne la respectaient pas, le conseil d’administration
pourrait, en vertu des articles 32 et 32.1, conclure
gu’il y a vacance du poste visé et combler celui-ci.

Annexe Engagement solennel d’'un délégué Abrogée. > Une politique sera prise par le conseil d’administration

d’une section de la Chambre en vertu de larticle 9 relativement a

2C I'éthique et la déontologie des membres des bureaux

de direction et des délégués des sections. Si ceux-ci

ne la respectaient pas, le conseil d’administration

pourrait, en vertu des articles 32 et 32.1, conclure
qu’il y a vacance du poste visé et combler celui-ci.

Analyse des modifications proposées au Réeglement sur les sections de la Chambre de la sécurité financiere
v20090508
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ANNEXE 2

Version finale du Réeglement sur les sections
de la Chambre de la sécurité financiéere
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REGLEMENT SUR LES SECTIONS DE LA CHAMBRE DE LA
SECURITE FINANCIERE

SECTION |
DEFINITIONS

1.

Dans le présent réglement, a moins que le contexte n’indique un sens différent,
on entend par :

«Assemblée des membres de la Chambre» : toute assemblée des membres
tenue en vertu du Réglement intérieur de la Chambre de la sécurité financiére;

« Autorité » : I'Autorité des marchés financiers;

« Chambre » : la Chambre de la sécurité financiére;

« Conseil d’administration » : le conseil d’administration de la Chambre;

« Délégué » :  membre élu a ce titre afin de représenter une section a
I'assemblée des membres de la Chambre ou membre élu du bureau de direction

d’'une section;

« LDPSF » : la Loi sur la distribution de produits et services financiers, L.R.Q., c.
D-9.2;

« Membre » : un représentant diment autorisé a agir par I'Autorité dans une des
disciplines a I'égard desquelles la Chambre exerce sa mission;

« Réglement intérieur » : le Reglement intérieur de la Chambre de la sécurité
financiére.

SECTION Ii o
CONSTITUTION DES SECTIONS ET PRINCIPES GENERAUX

2.

La Chambre a constitué sur une base géographique les vingt (20) sections
suivantes :

Abitibi-Est;

Rouyn-Noranda;

Outaouais;

Montréal;

Lanaudiére;

Laval;

Laurentides ;

Grande-Mauricie;

Québec;

Beauce-Amiante;
Saguenay-Lac-Saint-Jean; .
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie Les lles;
Manicouagan;

Q20 Q0 0L
—_——

=

= x =

3
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n) Duplessis;

0) Riviére-du-Loup;

9)) Estrie;

q) Drummond-Arthabaska;
r) Haute-Yamaska;

s Richelieu-Longueuil;

—
—

Sud ouest du Québec.
Le territoire de chacune des sections est déterminé par la Chambre.

2.1 Chaque bureau de direction, dans le respect de la mission de la Chambre, dirige
les affaires de sa section et a pour mission de promouvoir le développement des
professionnels en services financiers de cette section en les soutenant en
matiére de formation continue. Il voit notamment a :

a) faciliter 'échange d’information entre les membres et la Chambre;
) faciliter 'accés a des activités de formation continue;

c) appuyer les initiatives de la Chambre visant le maintien de
comportements éthiques et conformes;

d) organiser des activités de réseautage;
e) abrogé.
f) exécuter toute autre tache que peut Iui attribuer le conseil

d’administration.
3. Abroge.
4. Abrogé.

5. Le lieu de résidence apparaissant au registre de [I'Autorité détermine
I'appartenance d’'un membre a une section selon le territoire établi pour celle-ci.

Toutefois, un membre peut, en présentant a la Chambre une demande écrite a
cet effet, choisir de faire partie de la section ou il a sa place d’affaires. Ce choix
est publié sur le site Internet de la Chambre. A la date de renouvellement de son
certificat, un membre peut révoquer ce choix en présentant a la Chambre une
demande écrite a cet effet. Toutefois, si la place d’affaires d’'un membre ayant
exercé ce choix change avant la date de renouvellement de son certificat et que
sa nouvelle place d’affaires se trouve sur le territoire d’une autre section, ce
choix est réputé révoqué.

6. Un bureau de direction d’une section peut, dans le cadre de la réalisation de sa
mission, utiliser le symbole graphique de la Chambre, auquel s’ajoute le nom de
sa section. Le symbole graphique utilisé doit étre conforme a l'original détenu
par le secrétaire de la Chambre et cette utilisation doit elle-méme étre conforme
aux normes graphiques établies par cette derniere.

7. Le bureau de direction d'une section est composé d’au moins six (6) membres et
d’au plus douze (12) membres.

De ce nombre, il doit y avoir, dans la mesure du possible, un membre certifié
dans la discipline de I'assurance de personnes, un membre certifié dans la
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discipline de I'assurance collective de personnes et un membre certifié dans les
disciplines de valeurs mobiliéres encadrées par la Chambre.

8. Le comité des sections est un comité consultatif composé des présidents des
vingt (20) sections de la Chambre. Ceux-ci désignent parmi eux le responsable
de ce comité. Il se réunit au moins deux (2) fois par année. Les autres régles
applicables aux comités formés par le conseil d’administration s’appliquent au
comité des sections compte tenu des adaptations nécessaires.

9. Le conseil d’administration peut, par résolution, établir des régles, politiques et
procédures applicables aux bureaux de direction des sections, notamment en
matiere de gestion financiere des fonds confiés a ceux-ci ou toutes autres regles,
politiques et procédures jugées nécessaires. Il peut aussi abroger, amender ou
remettre en vigueur ces regles, politiques ou procédures.

10. Dans I'exercice de sa mission, un bureau de direction offre des activités aux
membres de sa section et a cette fin, octroie des contrats et engage des
dépenses au nom de la Chambre, le tout conformément aux regles, politiques et
procédures adoptées en vertu de l'article 9.

Une section doit tenir ses activités sur son territoire. Si elle désire tenir des
activités sur le territoire d’'une autre section, elle doit demander l'autorisation
écrite du bureau de direction de la section concernée. Deux (2) ou plusieurs
sections peuvent convenir, par entente écrite, d’offrir conjointement des activités
a leurs membres.

11. Aprés lui avoir donné 'occasion d’étre entendu, le conseil d’administration peut
destituer et remplacer un membre d'un bureau de direction ou un délégué.

SECTION Ill
ASSEMBLEES DES MEMBRES D’UNE SECTION

12. L’assemblée annuelle des membres d’une section a lieu a la date que le bureau
de direction fixe. Cette assemblée doit se tenir dans les six (6) mois de la fin de
lexercice financier de la Chambre. L’'assemblée annuelle est tenue sur le
territoire de la section, a I'endroit fixé par le bureau de direction.

13. Lorsque jugé opportun pour la bonne administration des affaires d’'une section, le
bureau de direction, le président du bureau de direction, le conseil
d’administration ou le président de la Chambre, peuvent convoquer une
assemblée extraordinaire des membres de cette section et fixer 'endroit ou elle
se tient sur le territoire de celle-ci.

14. Toute assemblée des membres d’une section est convoquée par écrit et cet avis
de convocation est transmis a chaque membre de la section a sa derniere
adresse de correspondance, telle qu’elle apparait au registre de 'Autorité. Cet
avis peut étre transmis par tout autre moyen, notamment par sa parution dans
une publication officielle de la Chambre.

Il doit mentionner la date, I'heure et I'endroit de 'assemblée ainsi que le ou les
sujets qui y seront étudiés. Dans le cas d'une assemblée extraordinaire, seuls
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les sujets mentionnés a I'avis pourront étre étudiés. Une copie de tout avis de
convocation doit immédiatement étre acheminée au secrétaire de la Chambre.

L’omission involontaire de transmettre un avis de convocation a une assemblée
ou le fait qu’une personne ne l'ait pas regu n’invalide pas de ce fait une résolution
prise a cette assemblée.

15. Une assemblée annuelle des membres d’'une section doit étre convoquée au
moins quinze (15) jours avant la date prévue de cette assemblée. Une
assemblée extraordinaire des membres d’'une section doit étre convoquée au
moins dix (10) jours avant la date prévue de cette assemblée. Pour le calcul de
ces délais, le jour qui marque le point de départ n’est pas compté mais celui qui
marque I'échéance I'est.

16. Le quorum d’'une assemblée des membres d'une section est établi en fonction du
nombre de membres que compte celle-ci, le tout comme suit :

Nombre de membres Quorum
99 et moins 5
De 100 a 299 10
De 300 a 499 15
De 500 a 999 20
De 1000a 3999 30
4000 et plus 35

17. A une assemblée des membres d’une section, les questions soumises sont
tranchées a la majorité simple des voix validement exprimées, chacun des
membres présents ayant droit a un (1) vote. Le vote par procuration n’est pas
permis.

En cas dégalité des voix, le président de l'assemblée n'a pas de voix
prépondérante. Toutefois, en ce cas, le vote devra étre repris au plus a deux (2)
reprises.

Le vote se prend a main levée a moins que 25% des membres présents ne
réclament le scrutin secret. En ce cas, le président de 'assemblée nomme au
moins deux (2) scrutateurs ayant pour fonctions de distribuer et recueillir les
bulletins de vote, de compiler les résultats et de les lui communiquer.

Le vote relatif a I'élection des membres d’un bureau de direction ou des délégués
s’effectue conformément aux articles 24 et 24.1.

18. Une assemblée des membres d’'une section est présidée par le président du
bureau de direction. Le secrétaire-trésorier de la section agit comme secrétaire
de l'assemblée. Sur proposition du président ou du secrétaire-trésorier ou en
labsence de I'un d’eux, les membres peuvent désigner toute personne pour agir
a titre de président ou de secrétaire de cette assemblée, selon le cas.

Le secrétaire-trésorier transmet a la Chambre les originaux des proces-verbaux
des assemblées de la section ainsi que tous les documents relatifs a leur tenue
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afin qu’ils soient conservés selon les lois gouvernant la Chambre et les régles,
politiques et procédures qu’elle adopte en cette matiére.

19. Le président de I'assemblée dispose des questions de procédure non prévues au
présent réglement ou aux regles, politiques et procédures adoptées par le
conseil d’administration en vertu de l'article 9.

20. L'ordre du jour de l'assemblée annuelle des membres d'une section doit
notamment prévoir les points suivants :

L’adoption du procés-verbal de I'assemblée annuelle précédente;
La réception et I'approbation des rapports du bureau de direction;
L’approbation des rapports financiers de la section;

L’élection des membres du bureau de direction;

L’élection des délégués;

Tout autre sujet relatif a la mission d’un bureau de direction.

IR KRR

21. Lors d’'une assemblée des membres d’une section, la Chambre peut déléguer un
observateur auquel la section doit permettre 'accés, reconnaitre le droit de
parole et remettre toute documentation.

SECTION IV o
ELECTION DES MEMBRES DES BUREAUX DE DIRECTION ET DES DELEGUES

22. Seuls les membres d'une section sont éligibles a se porter candidats et a
occuper un poste au sein du bureau de direction de cette section ou a agir
comme délégués de celle-ci.

23. Tout membre candidat a un poste au sein du bureau de direction ou de délégué
d’'une section doit satisfaire aux critéres d’éligibilité énumérés au deuxiéme
alinéa de l'article 8 du Réglement intérieur.

23.1 Abrogeé.

24. Les membres du bureau de direction d’une section sont élus chaque année par
les membres de cette section au cours de son assemblée annuelle.

Dans le cas ou le nombre de candidats est inférieur ou égal a 12, ces derniers
sont élus par acclamation.

Dans le cas ou le nombre de candidats est supérieur a 12, une élection est
tenue. Le vote se déroule par scrutin secret et le vote par procuration n’est pas
permis. Les membres peuvent exercer leur droit de vote pour chacun des postes
a pourvoir, sans égard aux disciplines pour lesquelles ils sont certifiés. En cas
d’égalité des voix, le président d’'assemblée n’a pas de voix prépondérante.
Toutefois, en ce cas, le vote devra étre repris au plus a deux (2) reprises, et ce
entre les candidats ayant regu le méme nombre de voix. Si I'égalité persiste,
I'élection du membre se fait par tirage au sort parmi les candidats a égalité.

Dans le cas ou le nombre de candidats est inférieur a 6, le conseil
d’administration peut y nommer tout membre respectant les criteres d'éligibilité
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applicables. Les membres ainsi nommés sont réputés des membres diment
élus du bureau de direction.

Les membres d’'un bureau de direction d’une section diiment élus sont d’office
délégués a I'assemblée des membres de la Chambre.

24.1 Les délégués d’une section, autres que les membres du bureau de direction,
sont élus chaque année par les membres de cette section au cours son
assemblée annuelle. Le nombre maximal de délégués ainsi élus est déterminé
par le Réglement intérieur.

Dans le cas ou le nombre de candidats est inférieur ou égal au nombre de postes
de délégués a pourvoir, ces derniers sont élus par acclamation.

Dans le cas ou le nombre de candidats est supérieur au nombre de postes de
délégués a pourvoir, une élection est tenue. Le vote se déroule par scrutin
secret et le vote par procuration n’est pas permis. Les membres peuvent exercer
leur droit de vote pour chacun des postes de délégués a pourvoir, sans égard
aux disciplines pour lesquelles ils sont certifiés. En cas d’égalité des voix, le
président d’assemblée n'a pas de voix prépondérante. Toutefois, en ce cas, le
vote devra étre repris au plus a deux (2) reprises, et ce entre les candidats ayant
recu le méme nombre de voix. Si I'égalité persiste, I'élection du délégué se fait
par tirage au sort parmi les candidats a égalité.

25. Le bureau de direction nomme un président du scrutin. Cette nomination doit
intervenir suffisamment a 'avance dans le temps afin de permettre au président
du scrutin d’accomplir ses fonctions a cet égard. Dés sa nomination, le bureau
de direction en informe le secrétaire de la Chambre.

26. Le président du scrutin a pour fonction de dresser la liste des candidats aux
postes de membres du bureau de direction et de délégués d'une section,
conformément aux dispositions qui suivent et de présenter cette liste aux
membres de la section lors des élections. Il doit également transmettre la liste
des candidats au secrétaire de la Chambre.

Le président du scrutin doit également vérifier que chaque candidat respecte les
criteres d’éligibilité applicables.

27. Le président du scrutin fait parvenir une fiche de mise en candidature & chaque
membre qui en fait la demande. Le format de cette fiche est établi par la
Chambre.

Pour étre recevable, la fiche de mise en candidature a un poste de membre du
bureau de direction d’une section ou a un poste de délégué doit étre signée par
au moins cing (5) membres de cette section.

28. La période de mise en candidature se termine au plus tard le dixieme jour
précédant la date d’'une assemblée annuelle des membres d’'une section et au
plus tard le cinquieme jour précédant la date d’'une assemblée extraordinaire des
membres d’une section, aprés quoi aucune candidature n’est admise.

29. Abrogé.
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30. Les membres du bureau de direction et les délégués entrent en fonction a la
cléture de 'assemblée annuelle des membres de la section au cours de laquelle
ils sont élus. lls demeurent en fonction jusqu’a la prochaine assemblée annuelle
des membres ou jusqu'a ce que leur successeur ait été nommé ou élu, a moins
que leur mandat n’ait déja pris fin suite a une démission ou autrement.

31. Lorsqu’'une vacance survient au sein d’un bureau de direction, les autres
membres de ce bureau doivent assumer les taches et fonctions laissées
vacantes. Le bureau de direction et ses membres peuvent continuer & agir tant
gue le nombre minimal de membres exigé par l'article 7 est respecté. Dans le
cas contraire, le conseil d’administration nomme, pour le terme restant, un
nombre suffisant de membres au bureau de direction ou, s’il le juge opportun,
exige la tenue d’élections complémentaires. Les régles qui s’appliquent lors de
ces élections sont celles prévues au présent réglement. Cependant, ces
élections peuvent étre tenues par un autre mode que celui prévu en assemblée
des membres de la section, notamment par envoi postal.

Tout poste de délégué de la section qui devient vacant le demeure jusqu’a la
prochaine élection. Si le conseil d’administration le juge opportun, il peut exiger
la tenue d’élections complémentaires. Les régles qui s’appliquent lors de ces
élections sont celles prévues au présent reglement. Cependant, ces élections
peuvent étre tenues par un autre mode que celui prévu en assemblée des
membres de la section, notamment par envoi postal.

32. Un membre du bureau de direction est réputé avoir cessé d’agir et son poste
devient vacant :

a) s’il remet sa démission écrite lors d’une réunion du bureau de direction ou
au secrétaire-trésorier de ce bureau;
b) si, de l'avis du bureau de direction, il a été absent sans motif valable d’au

moins trois (3) réunions régulieres du bureau de direction auxquelles il a
été diment convoqué;

c) s'il est destitué par le conseil d’administration;

d) s'il cesse d’étre membre. Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction
de sa section dans les plus brefs délais;

e) si ce membre est président et que, de l'avis du comité des sections, il a
été absent d’'une réunion de ce comité sans motif valable;

f) si, de l'avis du conseil d’administration, il est en contravention avec le

présent réglement ou avec toute régle, politique ou procédure adoptée en
vertu de l'article 9;

Q) s'il ne respecte plus les critéres d’éligibilité prévus aux articles 22 et 23.
Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section dans les
plus brefs délais.

32.1 Un délégué d’'une section est réputé avoir cessé d’agir et son poste devient

vacant:

a) s'il remet sa démission écrite au bureau de direction de sa section ou au
secrétaire-trésorier de ce bureau;

b) s'il cesse d’étre membre. Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction

de sa section dans les plus brefs délais;
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c) s'il est destitué par le conseil d’administration;

d) si, de l'avis du conseil d’administration, il est en contravention avec le
présent reglement ou avec toute régle, politique ou procédure adoptée en
vertu de l'article 9;

e) s'il ne respecte plus les critéres d’éligibilité prévus aux articles 22 et 23.
Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section dans les
plus brefs délais.

33. Les membres d’'un bureau de direction et les délégués ne sont pas rémunérés
pour agir en cette qualité.

SECTION V
LES DIRIGEANTS

34. Les dirigeants du bureau de direction d’'une section sont le président, le vice-
président a la formation, le vice-président aux communications et le secrétaire-
trésorier. Une méme personne peut cumuler plusieurs fonctions.

35. Lors de la premiére réunion du bureau de direction suivant les élections ou par la
suite si les circonstances I'exigent, les membres du bureau de direction doivent
élire parmi eux les dirigeants de la section.

36. Le président est le premier dirigeant de la section. |l voit a la coordination des
activités de cette section, a la préparation de l'ordre du jour de I'assemblée
annuelle de ses membres et des réunions du bureau de direction. |l assiste
également aux réunions du comité des sections.

Il préside 'assemblée annuelle des membres de la section et les réunions du
bureau de direction et décide des regles de procédure non prévues au présent
reglement ou aux régles, politiques et procédures adoptées en vertu de l'article
9. |l peut désigner un autre membre du bureau de direction pour diriger ces
réunions.

37. Il peut y avoir au plus deux (2) vice-présidents dont I'un est responsable de la
formation et 'autre des communications.

38. Le vice-président a la formation est responsable de :

a) promouvoir les activités de formation continue de la Chambre dans sa
section;

b) assurer le lien avec la Chambre en matiére de formation continue;

c) assurer 'organisation d’activités de formation continue dans sa section;

d) collaborer avec la Chambre a l'organisation d’activités de formation
menant a I'obtention des titres professionnels décernés par la Chambre;

e) superviser la tenue des activités de formation continue de la Chambre qui

se déroulent dans sa section, en assurant notamment la prise et le
contrdle des présences, le respect de l'horaire et, le cas échéant, la
distribution du matériel pertinent. Suite a la tenue d’une activité de
formation continue, il en fait rapport a la Chambre de la fagon déterminée

par elle.
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39. Le vice-président aux communications est responsable :

a) d’informer et convoquer les membres lors de la tenue d’une activité dans
sa section;

b) d’informer et convoquer les membres de sa section lorsque des activités
de formation de la Chambre y sont offertes;

c) de collaborer avec la Chambre en ce qui a trait a la publicité des activités.

40. Le secrétaire-trésorier est responsable de :

a) remplir toutes les fonctions qui lui sont attribuées par le présent reéglement
ou par le bureau de direction;

b) agir comme secrétaire des réunions du bureau de direction et en rédiger
les procés-verbaux;

c) gérer les fonds confiés au bureau de direction de sa section et tenir les

livres de comptabilité conformément aux regles, politiques et procédures
adoptées en vertu de l'article 9;

d) préparer le budget annuel de sa section et le présenter a la Chambre
dans les délais prescrits;

e) tenir linformation financiére a jour et faire rapport des recettes et des
déboursés a la Chambre dans les délais prescrits;
f) abrogeé.

41. Un dirigeant peut démissionner en tout temps de ses fonctions a ce titre en
remettant sa démission écrite lors d’'une réunion du bureau de direction ou au
secrétaire-trésorier de la section.

42. Si le poste de l'un des dirigeants du bureau de direction de la section devient
vacant par suite de déces, de démission ou autrement, le bureau de direction
doit élire, parmi les membres élus ou nommés par le conseil d’administration,
une autre personne pour remplir cette vacance.

SECTION VI
REUNIONS DU BUREAU DE DIRECTION

43. Le bureau de direction tient des réunions aussi souvent que l'intérét de la section
I'exige mais au moins quatre (4) fois par année, a tout endroit mentionné a l'avis
de convocation.

44. Les réunions du bureau de direction sont convoquées par le secrétaire-trésorier
ou le président soit sur instruction du président, soit sur demande écrite d’au
moins trois (3) membres du bureau de direction.

45. Une convocation est faite par tout moyen, notamment par avis écrit expédié a
chague membre du bureau de direction a l'adresse de correspondance
apparaissant au registre de I'Autorité ou a toute autre adresse que ce membre
indique. Une réunion doit étre convoquée au moins cing (5) jours avant la date
prévue de la tenue de cette réunion. En cas d’urgence, une réunion du bureau
de direction peut étre convoquée au moins douze (12) heures avant la réunion et
I'avis peut alors étre verbal.
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De plus, une réunion du bureau de direction est considérée comme
régulierement tenue si tous les membres sont présents et renoncent a I'avis de
convocation. L’omission involontaire de transmettre un avis de convocation ou le
fait gu’'un membre ne l'ait pas regu n’invalide pas de ce fait une résolution prise
ou une procédure adoptée lors de cette réunion.

46. Les membres du bureau de direction peuvent, si tous sont d’accord, participer a
une réunion a laide de moyens permettant a tous les participants de
communiquer entre eux verbalement, notamment par téléphone. lls sont alors

réputés avoir assisté a la réunion.

47. Le quorum pour la tenue des réunions du bureau de direction est atteint lorsque
la majorité des membres de ce bureau sont présents. Les questions sont
décidées a la majorité des voix.

48. Le proces-verbal d’une réunion est adopté au début de la réunion suivante a
moins que les membres du bureau de direction présents n’en reportent
I'approbation a une réunion ultérieure. Chaque procés-verbal est signé par le
président et le secrétaire de la réunion concernée.

Les originaux des procés-verbaux des réunions du bureau de direction ainsi que
tous les autres documents relatifs a la tenue des réunions de celui-ci doivent étre
acheminés a la Chambre afin d'y étre conservés selon les lois qui la gouvernent
et les regles, politiques et procédures qu’elle adopte en cette matiere.

49. Abrogé.
SECTION Vi
DISPOSITIONS FINANCIERES

50. Abrogé.

51. La Chambre pourvoit aux besoins des sections selon les regles, politiques et
procédures adoptées conformément a I'article 9.

52. En sus des besoins assumés par elle, la Chambre verse trimestriellement aux
sections une somme dargent que le bureau de direction doit gérer
conformément aux prévisions budgétaires et aux régles, politiques et procédures
adoptées en vertu de I'article 9. Le versement de cette somme est conditionnel a
la réception par la Chambre des rapports financiers exigés par ces regles,
politiques et procédures.

53. Abrogé.

54. Abroge.
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Annexe 2
SECTION VI
ENTREE EN VIGUEUR

55. Toute modification au présent reglement entre en vigueur a la date indiquée a
I'avis de mise en vigueur publié par la Chambre. Le reglement tel que modifié

remplace toutes les versions antérieures sans toutefois invalider tout acte posé
sous I'égide de celles-ci.
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Annexe 2

ANNEXE 1 - FICHE DE MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES D’UN BUREAU
DE DIRECTION D’UNE SECTION

Abrogée.
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Annexe 2
ANNEXE 1 — FICHE DE MISE EN CANDIDATURE DES DELEGUES DE SECTION

Abrogée.
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Annexe 2

ANNEXE 2A - ENGAGEMENT SOLENNEL DU PRESIDENT D’UNE SECTION

Abrogée.
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Annexe 2

ANNEXE 2B — ENGAGEMENT SOLENNEL DU MEMBRE D’UN BUREAU DE
DIRECTION D’UNE SECTION

Abrogée.
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Annexe 2

ANNEXE 2C - ENGAGEMENT SOLENNEL D’UN DELEGUE D’UNE SECTION

Abrogée.
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ANNEXE 3

Version finale du Réeglement sur les sections
de la Chambre de la sécurité financiere
- Suivi des modifications -
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REGLEMENT SUR LES SECTIONS DE LA CHAMBRE DE LA SECURITE
FINANCIERE

SECTION |
DEFINITIONS
ARTICLE-1-DEFINITIONS

1. Dans le présent reglement, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on
entend par :

«Assemblée des membres de la Chambre» : toute assemblée des membres tenuse en
vertu du Réglement intérieur de la Chambre de la sécurité financiere;

« Agence-Autorité » : Agence-nationale-d'encadrement-du-secteurfinancier 'Autorité des

marchés financiers;

« Chambre » : la Chambre de la sécurité financiere;

« Conseil d’administration » : le conseil d’administration de la Chambre deta—sécurité
G e

« Délégué » : membre élu a ce titre d'ure-section afin de représenter eelle-ci une section
a 'assemblée des membres de la Chambre ou membre élu du bureau de direction d’'une
section;

« Lol LDPSF » : Loi sur la distribution de produits et services financiers, L.R.Q., c. D-9.2;

« Membre » : le—membre—d'une—section un représentant diment autorisé a agir par
I'Autorité dans une des disciplines a I'égard desquelles la Chambre exerce sa mission;

« Réglement intérieur » : Le Reglement intérieur de la Chambre de la sécurité financiére.

SECTION I
CONSTITUTION DES SECTIONS ET PRINCIPES GENERAUX
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reglement—La Chambre a constitué sur une base géographique les vingt (20) sections

suivantes :

a) Abitibi-Est;

b) Rouyn-Noranda;
C) Outaouais;

d) Montréal;

e) Lanaudiére;

f) Laval;

9) Laurentides;

h) Grande-Mauricie;
[ Québec;

==

Beauce-Amiante;
Saguenay-Lac-Saint-Jean; X
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie Les lles;
Manicouagan;

Duplessis;

Riviére-du-Loup;

Estrie;

Drummond-Arthabaska;
Haute-Yamaska;
Richelieu-Longueuil;

Sud ouest du Québec

[u—

=
B3

=

=3

===

w30 T O
-~

—
=

Le territoire de chacune des sections est déterminé par la Chambre.

ARTICLE 2.1 — MISSION-ET ROLE

2.1 Les—sections—ont Chaque bureau de direction, dans le respect de la mission de la
Chambre, dirige les affaires de sa section et a pour but mission de promouvoir le
développement des professionnels en services financiers de la cette section en les
soutenant en matiere de formation continue et-de—déontolegie. La—section Il voit
notamment a :

a) faciliter 'échange d’information entre les membres et la Chambre;
b) faciliter 'accés a des activités de formations-de-gualkité continue;
) appuyer les initiatives de la Chambre visant le maintien de comportements
éthiques et conformes;
d) simpliquer-dans-sa-communauteé organiser des activités de réseautage;

e) participer-et-contribuer-aux réflexions-sur-les-enjeux-de-la-Chambre abrogs;
f) exécuter toute autre tache que peut lui attribuer le conseil d’administration

ARTICLE-3-- OBLIGATION-D’UNE-SECTION

3. Unesection-doitagirconformementaux-buts-de-la-Chambre. Abroge.
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5. Le lieu de résidence tel-gu'iapparait apparaissant au registre de I'Agence Autorité
détermine I'appartenance du membre a une section selon le territoire établi pour eette
seetion celle-ci.

Toutefois, le un membre peut, en présentant a la Chambre une demande écrite a cet

effet, demanderpar-éerit-ata—Chambre choisir de faire partie de la section ou il a sa

place d’affaires. Ce choix sera est publié sur le site Internet de la Chambre. Ge-choix
est—reveeabl&par—een%a—la—@hambrea A la date de renouvellement de son certificat, un
membre peut révoguer ce choix en présentant a la Chambre une demande écrite a cet
effet. Toutefois, si la place d’affaires d’'un membre ayant exercé ce choix change avant
la date de renouvellement de son certificat et que sa nouvelle place d’'affaires se trouve
sur le territoire d’'une autre section, ce choix est réputé révoqué.

APTICLEE—SYNMBOLECRARHIQUE

6. Un bureau de direction d'une section et-ses-membrespeuvent peut, dans le cadre de la
réalisation de sa mission, utiliser eu—arberer le symbole graphique de la Chambre,
auquel s’ajoute le nom de eette sa section. Lutilisation-du Le symbole graphique utilisé
doit étre conforme a loriginal détenu par le secrétaire de la Chambre et respecter
Farticle—3 et cette utilisation doit elle-méme étre conforme aux normes graphiques
établies par cette derniére.

SRS E A BURE AL DE DIRESTIOA L RIS SECT O]

7. Le bureau de direction d’une section est-administrée-parun-bureau-de-direction-dontla
compesition est composé d’au moins de six (6) membres et au plus de douze (12)
membres.

De ce nombre, il doit ebligateirement y avoir, dans la mesure du possible, un membre
certifié dans la discipline de l'assurance de personnes, un membre certifié dans la

Derniére version disponible
En vigueur décembre-2004 XXXXXX

24 juillet 2009 - Vol. 6, n° 29 WAt



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

discipline de I'assurance collective de personnes et un membre certifié dans la-diseipline

duﬂeebmgefenepa%gneueeueewe les d|SC|pI|nes de valeurs mob|l|eres encadrees par Ia

8. Le comité des sections est un comité consultatif composé des présidents des vingt (20)
sections de la Chambre. Ceux-ci gui désignent parmi eux le responsable de ce comité.
Ce-comité—est-consultatit: |l se réunit au moins deux (2) fois par année. Les autres
regles applicables aux comités formés par le conseil d’administration et-a-ses-membres
s’appliquent au comité des sections;-avee-tes compte tenu des adaptations nécessaires;

9 Re .

9. Le conseil d’administration peut, par résolution, établir des régles, eu politiques et
procédures applicables au—présentreglementrelatives—notamment-a-laformationdes
aux bureaux de direction des sections, notamment en matiere de gestion financiére des
fonds confiés a ceux-ci ou a-ta—cenvocation—et-ala-tenue-desréunions,—ad—guordm
requisainsi-gue toutes autres régles, politiques et de procédures jugées nécessaires. |l
peut aussi abroger, amender ou remettre en vigueur ces regles, eu politiques ou

procédures.

SECTON-H
FONGTIONS ET LIMITES D'UNE SECTION

10. Sauf-stipulation—contraire Dans l'exercice de sa mission, une—section un bureau de

dlrectlon pem—eﬁﬁr offre des act|V|tes aux a—ses membres de sa sectlon et a cette fin,

eetreye% octr0|e des contrats ni et engage{C des depenses au nom de Ia Chambre . le tout tout
conformement aux regles, pollthues et procedures adoptées en vertu de Iartlcle 9. une

Une section doit tenir ses activités sur son territoire. Si elle désire tenir des activités sur

le territoire d’'une autre section, elle doit demander 'autorisation écrite du bureau de
direction de la section concernée. Deux (2) ou plusieurs sections peuvent convenir, par
entente écrite, d'offrir conjointement des activités a leurs membres.

APEeLE D ESTITITION

11. Aprés lui avoir donné l'occasion d’étre entendu, le conseil d’administration peut destituer
et remplacer tout un membre du d'un bureau de direction d'une-section ou un délégué;
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SECTION M-I
ASSEMBLEES ANNUELLE DES MEMBRES D’'UNE SECTION

ARTICLE 12 — ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES D’UNE SECTION

12.’assemblée annuelle des membres d’'une section a lieu a la date que le bureau de
direction fixe et-ce;. Cette assemblée doit se tenir dans les six (6) mois de la fin de
I'exercice financier de la section Chambre. L’assemblée annuelle est tenue sur le
territoire de la section, a teut 'endroit fixé par le bureau de direction surleterritoire-de-la
section.

13. Lorsque jugé opportun pour la bonne administration des affaires d’'une section, le bureau
de direction, le président du bureau de direction, le conseil d’administration ou le
président de la Chambre, peuvent convoquer une assemblée extraordinaire des
membres d’une de cette section est-tenue-a et fixer 'endroit fixé-parta-direction-oupar
le—eense#—&ad#mmstraﬂeﬂ ou eIIe se tlent sur. Ie terr|t0|re de celle-ci. H-appartientau

14. Toute assemblée des membres d’une section est convoquée par écrit et la cet avis de
convocation est transmise a chaque membre gui-y—a-dreit de la section a sa derniére
adresse de correspondance telle qu eIIe apparalt au reglstre de 'Agenee Autorité. Une

A Cet avis de-convoeation

peut etre transmls par tout autre moyen, notamment par fo—svlicoton—sr—ortncodion
sa parution dans teutes une publications officielles de la Chambre.

i i 6 : iert | doit mentionner en
plu&de la date ¥ heu e et Iendr0|t de Iassemblee— ainsi g e le ou les sujets qui y seront
étudiés. Dans le cas d’'une assemblée extraordinaire ¢'une-section, seuls ees les sujets
mentionnés a l'avis pourront étre étudiés. Une copie de tout avis de convocation doit
étre immédiatement étre acheminée envoyée au secrétaire de la Chambre.

d&rendr&nu”e&te&resehaﬁen&adepte%a%eﬁeassemble& L omission mvolontalre de

transmettre un avis de convocation a une assemblée ou le fait gu'une personne ne l'ait
pas recu n'invalide pas de ce fait une résolution prise a cette assemblée.

ARTICLE 15 —DELAIDE-CONVOCATION

15. Le-délai-de-convoeation-é’Une assemblée annuelle des membres d’'une section doit étre
convoquée est-d’au moins quinze (15) jours avant la date prévue de cette assemblée.
Le-délai-de—cenvocation-d'Une assemblée extraordinaire des membres d’'une section
doit étre convoquée est—d‘au moins dix (10) jours avant la date prévue de cette
assemblée. Pour le calcul de ces délais, le jour qui marque le point de départ n'est pas
compté mais celui qui marque I'échéance l'est.

SPHeLE e ouonuy
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16.Le quorum d’'une assemblée des membres de d’'une section est établi en fonction du
nombre de membres que compte ta-section celle-ci, le tout comme suit :

Nombre de membres Quorum
De—99 et moins 5
De 100 a 299 10
De 300 a 499 15
De 500 a 999 20
De 1000a 3999 30
Be—4000 et plus 35
ARTICLE17-VOTE

17. A une assemblée des membres d’'une section, les questions soumises sont tranchées a
la_ majorité simple des voix validement exprimées, chacun les des membres de-celle-ci

dbment-autorisés-a-agirpartAgence—et-gui-sont présents ent ayant droit a un (1) vote

ehaeun. Le vote par procuration n'est pas permis.

En cas d’'égalité des voix, le président de 'assemblée n’a pas de voix prépondérante.
Toutefois, en ce cas dégalité, le vote peurra devra étre repris au plus a deux (2)

reprises.

Le vote se prend a main levée, a moins que 25% peurcent des membres présents ne
réclament le scrutin secret. En ce cas, le président de 'assemblée nomme au moins (2)
scrutateurs ayant pour fonctions de distribuer et recueillir les bulletins de vote, de
compiler les résultats et de les lui communiquer.

Le vote relative a I'élection des membres d'un bureau de direction ou des délégués
s’effectue conformément aux articles 24 et 24.1.

18. Une assemblée des membres d’une section est présidée par le président de-la-section
du bureau de direction. Cest Le secrétaire-trésorier de la section gui agit comme

secrétaire de 'assemblée. Sur proposition du président ou du secrétaire-trésorier ou en
leur I'absence de l'un d’eux, les membres cheisissent peuvent désigner toute personne
pour agir a titre de parmi-eux—un président ou un de secrétaire de cette é'assemblée,
selon le cas.

Derniére version disponible
En vigueur décembre-2004 XXXXXX

24 juillet 2009 - Vol. 6, n° 29 JWAexE



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

Le secrétaire-trésorier transmet & la Chambre les originaux des procés-verbaux des
assemblées de la section ainsi que tous les documents relatifs a leur tenue afin gu’ils
soient _conservés selon les lois gouvernant la Chambre et les régles, politiques et
procédures qu’elle adopte en cette matiére.

ARHCLE-19-PROCEDURE

19. Le président de 'assemblée dispose des Les questions de procédure non prévues dans
les—pFesemes—Feg«les—sem—Fe@es—paHes au présent réglement ou aux regles, politiques
Qrocedure etabhes adoptées par le conseil d’administration seler en vertu de I'article

20.L’ordre du jour de 'assemblée annuelle des membres d'une section doit notamment
prévoir les points suivants :

Q) Adopterte L’adoption du procés-verbal de 'assemblée annuelle précédente;

h) Recevoiret-approuvertes La réception et 'approbation des rapports de—ta du
bureau de direction;

i) Approuverles L'approbation des rapports financiers annuels de la section;

i) Elire-les L’élection des membres de-la du bureau de direction tel-gui-est-prévu

aux-présentes;
k) Elire—es L'élection des délégués de—ta—section—tel—gue—prévi—au—présent
reglement; .
) Discuterde-toute—-affaire-osperune—danstinterétcdela—seetion Tout autre sujet

relatif 8 la mission d’un bureau de direction.

SR DR S ERAEUR

21.Lors d'une assemblée des membres d’'une section, la Chambre peut déléguer un
observateur auquel la section doit permettre 'acces, reconnaitre le droit de parole et
remettre toute documentation.

SECTION VAV
ELECTIONS DES MEMBRES DES BUREAUX DE DIRECTION ET DES DELEGUES

ARTICLE 22 - QUALITE

22. Seuls les membres er—roglercrvednduoricen roelementeldimentarlersestagira
titre-dereprésentant-en-vertu-de-la-Loi d'une section sont éligibles a se porter candidats

et a occuper un poste au sein du bureau de direction de la cette section ou a étre agir
comme délégués de celle-ci.

23 ¢ .

23. Tout membre candidat a un poste au sein du bureau de direction d'une-sestion ou de
délégué d’'une section doit satisfaire aux critéres d’éligibilité énumérés au deuxiéme

almea de Iartlcle 8 du Reqlement |nter|eur—en—p+us—d—y—a¥9+r—sa—res+denee@a—sa—plaee
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23.1 Slégué & 0
M@%Wmmﬁw*&me‘%dﬂwﬂe@mmgé

24 ¢ . ,

24.Les membres du bureau de direction d'une section sont élus chaque année par les
membres en—rngre—de—la de cette sectlon au cours de son Lassemblee annuelle des

Dans le cas ou le nombre de candidats est mferleur ou eqal ail2, ces derniers #-A'y-pas
sont élus par

acclamatlon.

Dans le cas ou le nombre de candidats est supérieur a 12, i-y-a-plus-de-candidats-que

de-personnes-a-élire; une Félection est faite tenue par-serutin-secret-a-la-majorité-simple
conformément—a—tarticle17. Le vote se déroule par scrutin secret et le vote par

procuration n’est pas permis. Les membres peuvent exercer leur droit de vote pour
chacun des postes a eombler pourvoir, sans égard aux disciplines dans pour lesquelles
ils sont certifiés. En cas d’'égalité des voix, le président d’assemblée n’'a pas de voix
prépondérante. Toutefois, en ce cas, le vote devra étre repris au plus a deux (2)
reprises, et ce entre les candidats ayant recu le méme nombre de voix. Si I'éqgalité
persiste, I'élection du membre se fait par tirage au sort parmi les candidats a égalité.

Dans le cas ou le nombre de candidats est inférieur & 6, le conseil d’administration peut
y nommer tout membre respectant les criteres d’éligibilité applicables. Les membres
ainsi nommés sont réputés des membres diiment élus du bureau de direction.

Les membres d’'un bureau de direction diment élus sont d’office délégués a I'assemblée
des membres de la Chambre.

e , B

241 Les délégués d’une section, autre que les membres du bureau de direction, sont élus
chaque annee par Ies membres de cette section au cours de son assemblee annuelle

de—ea%@dats—seumse—a—mssemblee—paple—pre&daq—dreleehen Le nombre maximum

maximal de délégués ainsi élus est déterminé par Farticle-3-3-du le Reglement intérieur
slodeChopmmben,
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Dans le cas ou #-rypas—plus le nombre de candidats est inférieur ou égal au gque-le
nombre de persennes—a-élire postes de délégués a pourvoir, lescandidats ces derniers
sont élus par acclamation,

Dans le cas ou i#y-aplus le nombre de candidats est supérieur au nombre de postes de
délégués a pourvoir gue-de-personnes-a-elire, une Félection est faite tenue. Le vote se
déroule par scrutin secret et le vote par procuration n’est pas permis ata-majorité-simple
conformément—atarticle1+7. Les membres peuvent exercer leur droit de vote pour
chacun des postes de délégués a combler pourvoir, sans égard aux disciplines dans
pour lesquelles ils sont certifiés. En cas d’égalité des voix, le président d'assemblée n’a
pas de voix prépondérante. Toutefois, en ce cas, le vote devra étre repris au plus a
deux (2) reprises, et ce entre les candidats ayant recu le méme nombre de voix. Si
I'éqgalité persiste, I'élection du délégué se fait par tirage au sort parmi les candidats a

égeéﬂeups—preeedam—la—tema&de—lreleehepr Le bureau de d|rect|on nomme un preS|dent

du scrutin. Cette nomination doit intervenir suffisamment a 'avance dans le temps afin
de permettre au président du scrutin d’accomplir ses fonctions a cet égard. Dés sa
nomination, le bureau de direction en informe le secrétaire de la Chambre.

26 . )

26. Lesfonctions—du Le président &'élections du scrutin a pour fonction sent de dresser la
liste des candidats aux postes de membres du bureau de direction ¢’une-section et des
candidats—aux—fonctions de délégués d'une section peour—agir—a—tassemblée—des
membres, conformément aux dispositions des—articles qui suivent et de seoumetire
présenter cette liste aux membres de la section lors des élections de-la—section. |l doit
également transmettre la liste des candidats au secrétaire de la Chambre.

Le président d’élections du scrutin doit également vérifier la-qualite-ettéligibilité-de que
chague candidat ecenformément—aux—articles—22—23—et23-1 respecte les criteres

d’éligibilité applicables.

27.Le président délections du scrutin fait parvenir une fiche de mise en candidature a

chague membre; qui en fait la demande

la-fiche de-mise-en-candidature telle qu'elle-est
prévue-atannexe-t-etatannexe2. Le format de cette fiche est établi par la Chambre.

Pour étre recevable, la fiche de mise en candidature a un poste as de membre du
bureau de direction d’'une section ou a un poste de délégué doit étre signée par au
moins cing (5) membres de ladite cette section.

ARHCLE28 - DATEDEFERNETLURE

28.La période de Les mises en candidature se terminent au plus tard dix{16} le dixieme
jours avant précédant la date d’'une assemblée annuelle des membres d’une section et
au plus tard eing—5) le_cinquiéme jours avant précédant la date d’'une assemblée
extraordinaire des membres d’une section, aprés quoi aucune candidature ne-sera n’est

Derniére version disponible
En vigueur décembre-2004 XXXXXX

24 juillet 2009 - Vol. 6, n° 29 WA



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

24 Abrogé.

ARHCLE-30-DUREE DESFONGCTIONS

30. Les membres du bureau de direction et les délégués entrent en fonction a la cl6ture de
lassemblée annuelle des membres de la section au cours de laquelle ils ent-été sont
élus et—su*—s*gnatu#e—de—Lengageqqent—selennel—prew—a—Lame*e—z lls demeurent en
fonction jusqu’a la prochaine assemblée annuelle des membres ou jusqu’a ce que leur
successeur ait été nommé ou élu, a moins que leur mandat n’ait déja pris fin suite a une
démission ou autrement.

e s e

31. Lorsqu’une vacance survient au sein d'un bureau de direction, iest-de-la-responsabilité
des les autres membres du de ce bureau de-direction doivent d’assumer les taches et
fonctions laissées vacantes. et—dansVintervalle,—ils Le bureau de direction et ses
membres peuvent validement continuer a e*e#ee#leu#feneﬂen—du—memen&—q{wn
qaemm—subsnste aqw tant que le nombre minimal de membres eX|qe par Iartlcle 7 est
respecté.
en—ve#tbkde—Lamele—Z Dans Ie cas contralre Ie conse|I d admlnlstratlon nomme, pour le
terme restant, un nombre suffisant de membres du au bureau de direction ou, si-le
conseil—d'administration s'il le juge opportun, des exige la tenue d'élections
complémentaires seront-tenues. Les regles qui s’appliquent lors de ces élections seront
les—regles sont celles prévues au présent reglement. Cependant, les élections peuvent
étre tenues par un autre mode que celui prévu en assemblée des membres de la
section, notamment par envoi postal.

Tout poste de délégué de la section qui devient vacant le demeure jusqu’a la prochaine
élection. Si le conseil d’administration le juge opportun, il peut exiger la tenue des

d’élections complémentaires seront—tenues. Les regles qui s'appliquent lors de ces
élections serentles—regles sont celles prévues au présent reglement. Cependant, les
élections peuvent étre tenues par un autre mode que celui prévu en assemblée des
membres de la section, notamment par envoi postal.

32. Un membre du bureau de direction est frappé-dincapacité réputé avoir cessé d’'agir et
son poste devient vacant;-rotamment :

e) s'il remet sa démission écrite lors d’'une réunion du bureau de direction ou au
secrétaire-trésorier de la-seetion ce bureau;

f) si,-sans-motif-valable de I'avis du bureau de direction, il a été absent sans motif
valable d’au moins trois (3) réunions régulieres du bureau de-ta-direction—pour

lesguelles auxquelles il a été diment convoqué;
Q) s'il est destitué par le conseil d’administration;
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h) s'il cesse d'étre un—représentant-diment-autorisé-a—agipartAgence membre.

Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section; dans les plus
brefs délais;le-bureau-de-direction-de-sa-section-;

i) si ce membre est président et que, de 'avis du comité des section, il a été absent
d’'une réunion de ce comité sans motif valable;

)i si, de l'avis du conseil d’'administration, il est en contravention avec le présent
réglement ou avec toute régle, politique ou procédure adoptée en vertu de
l'article 9;

K) s'il ne respecte plus les criteres d’éligibilité prévus aux articles 22 et 23. Dans ce

cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section dans les plus brefs délais.

30 4 , B

32.1 Un délégué d’'une section est frappé-dincapacité réputé avoir cessé d’agir et son poste
devient vacant;-notamment :

a) s’'il remet sa démission écrite au bureau de direction de sa section ou au
secrétaire-trésorier de ce bureau;

b) s'il cesse d'étre un—représentant-diment-autorisé-a—agirpartAgence membre.
Dans ce cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section; dans les plus
brefs délais;le-bureau-de-direction-de-sa-seetion-;

C) s'il est destitué par le conseil d’administration:;

d) si, de l'avis du conseil d’administration, il est en contravention avec le présent
réglement ou avec toute réglement, politique ou procédure adoptée en vertu de
l'article 9;

e) s’il ne respecte plus les critéres d’éligibilité prévus aux articles 22 et 23. Dans ce

cas, il doit aviser le bureau de direction de sa section dans les plus brefs délais.

33 - RE .

33.Les membres du bureau de direction de—méme—qgue et les délégués ne sont pas
rémunérés pour agir en cette qualité.

SECTION Vi
LES DIRIGEANTS

ARHCLES 4~ EES-DIRIGEANTS

34. Les dirigeants du bureau de direction d’'une section sont le président, le vice-président
de a la formation, le vice-président aux communications et le secrétaire-trésorier. Une
méme personne peut cumuler plusieurs pestes fonctions.

ARTICLE 35~ ELECTION-DES DIRIGEANTS
35. Les-membres-du-bureau-de-direction-doivent; Lors de la premiére réunion du bureau de

direction suivant les élections ou par la suite-tersgue si les circonstances I'exigent, les
membres du bureau de direction doivent élire parmi eux les dirigeants de la section.

ARTICLE 36~ PRESIDENT

36. Le président est le premier dirigeant de la section. Il voit a la coordination des activités
de la cette section, a la préparation de l'ordre du jour de I'assemblée annuelle des de
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ses membres de-la-section et des réunions du bureau de direction. |l assiste également
aux réunions du comité des sections.

Il préside I'assemblée annuelle des membres de la section et les réunions de—a du
bureau de direction et décide des regles de procédure non prévues au présent
réglement ou aux régles, politiques et procédures adoptées en vertu de larticle 9. I
peut désigner un autre membre de—ta du bureau de direction pour diriger les ces
reunions du-bureau-de-direction.

ARHCLE-37-VICE-PRESIDENTS

37. 1l peut y avoir au plus deux vice-présidents dont I'un est responsable de la formation et
l'autre des communications.

ARTICLE 38~ VICE-PRESIDENT DE LA FORMATION
38. Le vice-président de a la formation est responsable de :

f) promouvoir les activités de développementprofessionnel formation continue de
la Chambre dans sa section et-au-sein-du-bureau-de-direction;

Q) assurer le lien avec la Chambre en matiére de déveleppementprofessionnel

formation continue;

h) assurer l'organisation d’activités de développement—professionnel formation

continue dans sa section;

i) collaborer avec la Chambre a l'organisation d’activités de formation menant a
I'obtention des titres professionnels décernés par la Chambre;
i superviser la tenue des activités de formation continue de la Chambre qui se

déroulent dans sa section, en assurant notamment la prise et le contréle des
présences, le respect de I'horaire et, le cas échéant, la distribution du matériel
pertinent Deés Suite a la tenue d’'une activité de formation continue, il en fait

rapport a la-Direction-du-développement-professionnel la_ Chambre de la facon

déterminée par elle.

ARTICLE-39— VIGE-PRESIDENT-AUX-COMMUNICATIONS

39. Le vice-président aux communications est responsable :

d) d’informer et convoquer les membres lors de la tenue d’'une activité dans sa
section;
e) d’'informer et convoquer les membres de sa section lorsque des activités de

formation de la Chambre y sont offertes;

f) de collaborer avec le—responsable—des—communications—de la Chambre aux
publications-de-ta-Chambre en ce qui a trait a la publicité des activités.

10 . .

40. Le secrétaire-trésorier est responsable de :

9) remplir toutes les fonctions qui lui sont attribuées par les—présentes le présent
reglement ou par le bureau de direction;

h) agir comme secrétaire des réunions du bureau de direction et garderle—registre
des en rédiger les proces-verbaux;
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i) gérer les fonds de-la confiés au bureau de direction de sa section et de tenir les
livres de comptabilité conformément aux régles politiques et procédures
adoptées en vertu de l'article 9;

i) préparer le budget annuel de la sa section et le présenter a la Chambre dans les
délais prescrits;
k) tenir I'information financiére a jour et faire rapport des recettes et des déboursés

a la Chambre dans les délais prescrits;

) sassurerdu-respect des présentes regles abroge.
ARTICLE-41 - DEMISSION-DES DIRIGEANTS

41.Feut Un dirigeant peut démissionner en tout temps de sa ses fonctions a ce titre de
dirigeant-en-tout-temps en remettant sa démission écrite lors d’'une réunion du bureau
de direction ou au secrétaire-trésorier de la section.

APHCLE A2 VNG NG

42. Si le poste de I'un des dirigeants du bureau de direction de la section devient vacant, par
suite de déces, de démission ou de-toute-auire-cause autrement, le bureau de direction
doit élire, parmi les membres élus ou nommés par le conseil d’'administration, une autre

personne pour remplir cette vacance parmi-les-membres-élus-du-bureau-de-direction.

SECTION VI
SEANGCES REUNIONS DU BUREAU DE DIRECTION

ARTICLE 43— SEANCES DU-BUREAU-DE-DIRECTION

43. Le bureau de direction tient des réunions aussi souvent que l'intérét de la section I'exige;
mais au moins quatre (4) fois par année, a tout endroit mentionné dans a l'avis de
convocation.

APFCLEA/ - SO O Ao

44. Les réunions du bureau de direction sont convoquées par le secrétaire-trésorier ou le
président soit sur instruction du président, soit sur demande écrite d’au moins trois (3)
membres du bureau de direction.

ARTICLE 45 - AVIS DE CONVOCATION

45. Une convocation est faite par tout moyen, notamment, par avis écrit expédié a chaque
membre du bureau de direction a 'adresse de correspondance;—telle—gu'elle—apparait
apparaissant au registre de I'Agence Autorité ou a toute autre adresse guil que ce
membre indique;. Une réunion doit étre convoquée au moins cing (5) jours avant celui
la date prévue de la tenue de }a cette réunion. En cas d’urgence, une réunion du bureau
de direction peut étre convoquée au moins douze (12) heures avant la réunion et l'avis
peut alors étre verbal.

De plus, une réunion du bureau de direction est considérée comme réguli€rement tenue
si tous les membres sont présents eu et renoncent a I'avis de convocation. L’omission
involontaire de transmettre un avis de convocation; ou le fait qu’'un membre ne l'ait pas
recu n’invalide pas de ce fait aucune résolution passée prise ou aueunre—des une
procédures adoptées lors de cette réunion du-bureau-de-direction.
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46.Les membres du bureau de direction peuvent, si tous sont d’accord, participer a une
réunion a l'aide de moyens permettant a tous les—membres les participants de
communiquer entre eux verbalement, notamment par téléphone. lls sont alors réputés

avoir été-présents assisté a la réunion.
ARTICLE 47 - QUORUM ET VOTE

47.Le quorum pour la tenue des réunions du bureau de direction est atteint de lorsque la
majorité des membres de ce bureau sont présents. Les questions sont décidées a la
majorité des voix.

ARTICLE 48 - PROCES-VERBAUX

48. Le procés-verbal d’une réunion est adopté au début de la réunion suivante; a moins que
les membres du bureau de direction présents n’en reportent I'approbation a une réunion
ultérieure. Chaque procés-verbal est signé par le président et le secrétaire de la réunion

concernée;-ainsi-que parle-secrétaire.

Les originaux des procés-verbaux des réunions du bureau de direction ainsi que tous les
autres documents relatifs a la tenue des réunions de celui-ci doivent étre acheminés a la
Chambre afin d’'y étre conservés selon les lois qui la gouvernent et les régles, politiqgues

et procedures qu eIIe adopte en cette matlere pewen{—etre—eensu#es—sapdemande

SECTION VIl
DISPOSITIONS FINANCIERES

51.La Chambre pourv0|t aux besoms suwan%s des sectlons selon Ies egles, politiques et

procédures
adoptées conformement al artlcle 9.
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52. En sus des besoins assumés par la-Chambre-déerits-a-Farticle-51 elle, la Chambre verse
trimestriellement aux sections;-trimestriellement; une somme d’'argent; que la-section le
bureau de direction doit dépenser gérer conformément aux prévisions budgétaires et
aux réegles, politiques et procédures adoptées en vertu de l'article 9. Le versement de
cette somme est conditionnel a la réception par la Chambre des rapports financiers

exigés par ces reqles pollthues et procédures pour—le—trimestre—précédent;

SECTION X VIl
ENTREE EN VIGUEUR

55.Le Toute modification au présent reglement est entre en vigueur le—jour—de—sen
: a la date indiquée a l'avis de mise en vigueur publié par la

Chambre. etit Le réglement tel gue modifié remplace toutes les versions antérieures
sans toutefois invalider tout acte posé sous I'égide de ees-versions-antérieures celles-ci.
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Annexe 3
ANNEXE 2A — ENGAGEMENT SOLENNEL DU PRESIDENT D’UNE SECTION

Abrogée.
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Annexe 3

ANNEXE 2B - ENGAGEMENT SOLENNEL DU MEMBRE D’UN BUREAU DE DIRECTION
D’UNE SECTION

Abrogée.
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Annexe 3
ANNEXE 2C - ENGAGEMENT SOLENNEL D’UN DELEGUE D’UNE SECTION

Abrogée.
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ANNEXE 4

Résolution CA-20090306-14 du conseil
d’administration de la Chambre approuvant les
modifications proposées
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EXTRAIT DE RESOLUTION
<’g>‘ DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
NUMERQ DE LA RESOLUTION : DATE DE LA SEAMCE :
CA-20090306-14 2009-03-06

ATTENDU QUE le Plan de supervision de la Chambre de la sécurité
financiére a é# signé le 22 mai 2008 ;

ATTENDU QUE les modifications proposées au Réglement sur les
sections ne sont pas contraires & ['intérét public ;

Sur proposition diment appuyée, IL EST RESOLU unanimement

d'adopter le projet de modification du Réglement sur les sections tel
que joint & l'avis de convocation de la présente séance et de le

soumeitre pour approbation a I'AMF conformément au Plan de
supervision.

Cortifié co 20 avril 2009

fo,
ViPs

NI Warie Elaifé Farley
Secrétaire de la Chambra
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24 juillet 2009 - Vol. 6, n° 29 WAl



Bulletin de I'Autorité des marchés financiers

ANNEXE 5

Politique relative a I’éthique et la déontologie
des membres des bureaux de direction
et des délégués des sections
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POLITIQUE

% CHAMBRE DE LA NUMERO DE LA RESOLUTION : | APPROUVE PAR :

SECURITE FINANCIERE
CA-20090508-16 Conseil d’administration

DATE DE LA RESOLUTION/APPROBATION :

8 mai 2009
ENTREE EN VIGUEUR : DERNIERE MISE A JOUR : DATE D’ABROGATION :
L, . 2009-05-08
A déterminer (Rés. CA-20090508-16) AAAA-MM-JJ

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE DES MEMBRES DES BUREAUX DE DIRECTION
ET DES DELEGUES DES SECTIONS

La présente politique est prise en vertu de l'article 9 du Réglement sur les sections de la Chambre
de la sécurité financiére (« Réglement sur les sections »). Elle établit les regles d’'éthique et de
déontologie que doivent respecter les membres des bureaux de direction et les délégués des vingt
(20) sections de la Chambre de la sécurité financiére («la Chambre »). Elle a pour objet de
préserver et de renforcer le lien de confiance du public, des membres et des autorités compétentes
dans lintégrité et I'impartialité de I'administration des sections de la Chambre et de favoriser la
transparence au sein de celles-ci.

1. Définitions

Dans la présente politique, a moins que le contexte n’'indique un sens différent, on entend

par :

« Délégué » : membre de la Chambre diiment élu a ce titre en vertu du Réglement sur

les sections;

« Conseil d’administration » : conseil d’administration de la Chambre;

« Information confidentielle » : Notamment, tout renseignement personnel détenu par le
bureau de direction d’une section dans le cadre de ses
activités ainsi que tout renseignement, document ou
information de nature stratégique ou privilégiée détenus
par le bureau de direction d’'une section ou portée a la
connaissance d’'un membre d'un bureau de direction ou
d’'un délégué pour et a l'occasion de I'exercice de ses
fonctions;

« Membre d’'un bureau de direction » : membre de la Chambre diment élu au sein du

bureau de direction d’'une section en vertu du
Réglement sur les sections;
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2. Principes d’éthique et régles de déontologie

2.1 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections doivent, dans
I'exercice de leurs fonctions, respecter le Réglement sur les sections ainsi que toute
regle, politique ou procédure prise par le conseil d’administration de la Chambre en
vertu de ce réglement, incluant les principes d’éthique et les régles de déontologie qui
y sont prévus lls doivent également respecter les autres principes d’éthique et regles
de déontologie généralement applicables aux administrateurs.

En cas de doute, les membres des bureaux de direction et les délégués doivent agir
selon 'esprit de ces principes et de ces régles.

2.2 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections doivent exercer
leurs fonctions avec prudence, diligence, efficacité et assiduité, le tout dans le respect
des lois, reglements, politiques, directives et procédures gouvernant la Chambre.

2.3 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections doivent agir avec
équité, de fagon a éviter tout abus.

2.4 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections doivent agir avec
honnéteté, loyauté et intégrité dans le meilleur intérét de la Chambre. Il ne doit pas
favoriser son propre intérét ou celui de tiers.

2.5 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections doivent éviter de
se placer dans une situation de conflit d'intéréts. Le membre ou le délégué qui a un
intérét direct ou indirect dans un organisme, une entreprise ou une association
susceptible de le placer dans une situation qui met en conflit son intérét personnel et
celui de la Chambre doit, sous peine de déchéance de sa charge, dénoncer par écrit
cet intérét au président du conseil d’administration de la Chambre et, le cas échéant,
s’abstenir de participer a toute délibération et a toute décision portant sur 'organisme,
I'entreprise ou I'association dans lequel il a cet intérét. Il doit en outre se retirer de la
séance du bureau de direction ou, le cas échéant, du comité des sections, pour la
durée des délibérations et du vote relatifs a cette question.

2.6 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections ne doivent pas
confondre les biens de leur section ou de la Chambre avec les leurs et ne peuvent
utiliser ceux-ci a leur profit ou au profit de tiers.

2.7 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections sont tenus a la
discrétion sur ce dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice
de leurs fonctions et sont tenus, a tout moment, de respecter le caractére confidentiel
de linformation ainsi regue. lls ne peuvent utiliser a leur profit ou au profit de tiers
l'information obtenue dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.
Cette obligation subsiste méme aprés qu’'un membre d’un bureau de direction ou un
délégué ait cessé d’occuper ses fonctions.

2.8 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections qui ont cessé
d’exercer leurs fonctions ne doivent pas divulguer des informations confidentielles
qu’ils ont obtenues, ni donner a quiconque des conseils fondés sur de l'information
relative a la Chambre non disponible au public. Il leur est interdit, dans I'année qui suit
la fin de leurs fonctions, d’agir au nom ou pour le compte d’autrui relativement a une
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procédure, a une négociation ou a une autre opération a laquelle la Chambre est partie
et sur laquelle ils détiennent de I'information non disponible au public.

2.9 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections ne sont pas
rémunérés pour agir en ces qualités et ne peuvent, directement ou indirectement,
accorder, solliciter ou accepter des cadeaux, marques d’hospitalité ou autres
avantages offerts ou donnés en raison de leurs fonctions, autres que ceux d’usage et
d’une valeur modeste. Tout autre cadeau ou marque d’hospitalité doit étre retourné au
donateur.

2.10 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections sont élus pour
contribuer a la réalisation de la mission de la Chambre. Dans ce cadre, ils doivent
mettre a profit leurs connaissances et leurs compétences afin de favoriser la réalisation
efficace, efficiente et équitable de cette mission.

2.11 Les membres des bureaux de direction et les délégués des sections adoptent, dans
leurs relations entre eux, avec les membres du conseil d’administration de la Chambre,
avec les personnes physiques et morales faisant affaire avec la Chambre ainsi qu'avec
le personnel de celle-ci, une attitude empreinte de courtoisie, de respect et d’ouverture,
de fagon a assurer des échanges constructifs et une collaboration efficace.

Mise en ceuvre

Si un membre d'un bureau de direction ou un délégué d’une section enfreint 'une ou l'autre
des dispositions de la présente politique, le conseil d’administration pourra soulever
lapplication des articles 32 ou 32.1 du Réglement sur les sections.

Entrée en vigueur

La présente politique et toutes modifications subséquentes entrent en vigueur le jour ouvrable
suivant leur adoption ou a toute autre date fixée par résolution du conseil d’administration.
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