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Le visage de la retraite au Québec en 2019*

* Selon un sondage SOM, commandé par Question Retraite, qui a été effectué du 9 au 30 avril 2018 auprès de 1 604 répondants âgés de 18 à 64 ans, 

en provenance de toutes les régions du Québec. La marge d’erreur maximale pour l’ensemble des répondants est de 2,7 %. 

Près des trois quarts (73 %) des Québécois de 18 à 64 ans n’ont pas d’objectif 

précis quant aux revenus qu’ils aimeraient avoir au moment où ils prendront leur 

retraite.

50 % des Québécois de 18 à 64 ans ne croient 

pas avoir préparé adéquatement l’aspect 

financier de leur retraite. 

43 % des Québécois de 25 à 64 ans non retraités 

estiment qu’il est fort probable qu’ils prendront leur 

retraite avant 65 ans. En 2003, 62 % des 

répondants donnaient la même réponse. 

62 % 43 %50 %
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Leurs constats et recommandations

Le vieillissement de la population aura des effets critiques sur la santé financière à la retraite 

de plus en plus de Québécois dès 2020.

Une majorité de Québécois de 60 ans et plus connaissent mal les stratégies de 

décaissement à mettre en place à la retraite et ils ont besoin d’aide pour prendre les 

meilleures décisions possibles, selon leur situation. 

Il faut tenter de simplifier le discours afin de sécuriser la population et l’aider à prendre en 

main son avenir financier sans que la tâche lui semble trop lourde avant même d’avoir 

commencé.

En plus des notions de littératie financière, il faudrait parler davantage de littératie de la 

retraite. 

La neutralité de Question Retraite est son atout principal.

La mission de Question Retraite devrait aller au-delà des 45 ans et moins.

La santé financière des Québécoises et des Québécois en prévision de la retraite, et les 

enjeux sociaux qui y sont liés, devraient figurer au cœur de cette mission. 
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LE PROJET DE SOCIÉTÉ

QUESTION RETRAITE



Le projet de société Question Retraite

Dans ce contexte, Question Retraite désire 

se positionner comme l’organisme de référence neutre 

et indépendant qui regroupe à une même table tous 

les acteurs-clés de la retraite au Québec.

Son objectif principal est de concerter leurs actions pour 

le bien commun et l’intérêt général des Québécoises et 

des Québécois, en les aidant à atteindre et préserver 

une santé financière durable à la retraite. 
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Chantiers potentiels

3 chantiers clientèles

- 18 à 34 ans

- 35 à 59 ans

- 60 ans et plus

Recherche Littératie 

de la retraite
Les diffuseurs 
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Merci!
Louis-Alexandre Lacoste

dg@questionretraite.ca

mailto:dg@questionretraite.ca

